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CONVENIO OFICINAS Y Ob iz
DESPACHOS DE NAVARRA

FRENTE AL INMOVILISMO
RESPONSABILIDAD PARA

NO PERDEREL CONVENIO

ELDIA4DE Situacion actual reunion de Mesa negociadora:
OCTUBRE, ALAS
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Se ha trasladado la propuesta acordada en la Asamblea:

19:00 HORAS, Subida salarial con garantia de IPC Historico.

ASAMBLEA i I I ) ; I I

Subida a salarios reales, sin absorcion de complementos o pluses.

GENERAL DEL i i
SECTORPARA Reduccion de jornada de 1730 a 1660 horas.
VALORARLOS Prioridad aplicativa del convenio colectivo

SIGUIENTES Estamos en un momento de bloqueo, pero desde UGT

seguiremos trabajando por conseguir un acuerdo

PASOS ADAR. beneficioso para los trabajadores y trabajadoras.
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948 291 182 Pamplona
948 821 801 Tudela
948 700 890 Tafalla

fesmc@navarra.ugt org




