
CONOCE LOS BENEFICIOS DE
ESTAR AFILIADO/A A UGT

Rimberio y
Asociados
Abogados

www.sitioincreible.com 

¿Quieres convertir
tu EXPERIENCIA
LABORAL en una
ACREDITACIÓN

OFICIAL?

En UGT NAVARRA 
te informamos y

ayudamos a
iniciar el trámite

Contacta con UGT Navarra para conseguir una
ACREDITACIÓN OFICIAL gracias a tu EXPERIENCIA
LABORAL  y/o FORMACIÓN NO FORMAL:

948 291 292

Sede de UGT Pamplona (avda. Zaragoza 12, primera planta)

https://navarra.ugt.org/



DNI/NIE 
Vida laboral 
Documentación acreditativa de la experiencia
laboral y/o formación no formal

200 horas en los últimos 10 años para cualificaciones
profesionales de nivel 1.

300 horas en los últimos 10 años para cualificaciones
profesionales de nivel 2 y 3.

2 años, con un mínimo de 1.200 horas trabajadas en los
últimos 15 años, para cualificaciones profesionales de
nivel 1.

3 años, con un mínimo de 2.000 horas trabajadas en los
últimos 15 años, para cualificaciones profesionales de
nivel 2 y 3.

Obtener una titulación oficial y con carácter nacional
Aumentar tu oportunidad laboral 
Mejorar tu perfil profesional 
Acceder a contratos en los que se exige la acreditación oficial a las
personas trabajadoras

REQUISITOS QUE NECESITAS CUMPLIR

Experiencia laboral:

Formación no formal:

Se elabora un
dossier de

competencias

Informe de asesoramiento
(no vinculante)

Se informa del
itinerario
formativo

Decisión final

Informe de evaluación

Una comisión evalúa
las competencias

profesionales

Expedición de las
Unidades de

Competencias
superadas

NEGATIVO POSITIVO

No
demuestra

POSITIVO

¿CUÁLES SON LAS FASES DEL
PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LA

ACREDITACIÓN OFICIAL?
ASESORAMIENTO EVALUACIÓN ACREDITACIÓN

DOCUMENTOS QUE DEBES TRAER

VENTAJAS DE OBTENER UNA ACREDITACIÓN OFICIAL


