
¿Quieres convertir tu
experiencia laboral en

una ACREDITACIÓN
OFICIAL?

En UGT te informamos y
asesoramos en el proceso
de Acreditación de
Competencias
Profesionales adquiridas a
través de la experiencia
laboral o la formación no
formal. Consigue una
certificación oficial para
dar valor a tu perfil
profesional y mejorar tus
opciones laborales.

Sede de UGT en Pamplona
Avda. Zaragoza 12, primera planta
Tfno: 948 291 292

CONTACTA CON NOSOTROS/AS

TU EXPERIENCIA
TIENE VALOR 

EN UGT TE AYUDAMOS EN ESTE PROCESO 



Experiencia laboral:

2 años, con un mínimo de 1.000 horas trabajadas
en los últimos 15 años, para cualificaciones
profesionales de nivel 1.

3 años, con un mínimo de 2.000 horas trabajadas
en los últimos 15 años, para cualificaciones
profesionales de nivel 2 y 3.

Formación no formal:

200 horas en los últimos 10 años para
cualificaciones profesionales de nivel 1.

300 horas en los últimos 10 años para
cualificaciones profesionales de nivel 2 y 3.

¿QUÉ REQUISITOS NECESITAS CUMPLIR?

Solicitud de inscripción (para la cual contamos
con un equipo que te facilitará el trámite)

DNI/NIE

Currículum vitae europeo

Vida laboral

Documentación acreditativa de la experiencia
laboral y/o formación no formal (declaración de la
empresa acreditando tu actividad o una
declaración jurada).

¿QUÉ DOCUMENTOS NECESITAS PARA EL
PROCESO DE INSCRIPCIÓN?

Obtener  una titulación oficial

Aumentar tu oportunidad laboral.

Mejorar tu perfil profesional.

Acceder a contratos en los que se exige la
acreditación oficial a los/as trabajadores/as.

¿QUÉ BENEFICIOS OBTIENES?

¿Tienes experiencia profesional pero ningún
certificado que lo acredite?
Si tienes una experiencia laboral de al menos 2 años o
un mínimo de formación de 200 horas, puedes obtener
el reconocimiento oficial de tus competencias
profesionales. Y así aumentar tus posibilidades de
encontrar empleo, mejorar tus condiciones laborales y
seguir formándote.


