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VI CONVENIO COLECTIVO DE TASUBINSA
TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relagahe trabajo entre la empresa Tasubinsa
y los trabajadores incluidos en sus ambitos petgotearitorial.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacidosarabajadores/as de Tasubinsa que
presten sus servicios en cualquiera de sus tglleredaves y servicios exteriores, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 3. Determinacién de las partes y Ambito pesonal.

El presente Convenio Colectivo se suscribe, paepaatronal, por la empresa Tasubinsa y
por la parte social, por el comité de empresa deidana.

El presente Convenio Colectivo afectara a todogridsjadores/as fijos o temporales, con
base en cualquiera de las modalidades de contratastablecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion de desarrollo,spe@almente en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, modificado por el Reati2to 427/1999, por el que se regula la
relacion laboral especial de los minusvalidos galeajan en Centros Especiales de Empleo.

Quedan excluidos de su aplicacion aquellas persquasejercen el voluntariado social,

practicas formativas, o aquellas que estén en |lmdillas de las empresas con las que
Tasubinsa tenga concertados contratos de arrenat@nde servicios, incluso para realizar
trabajos dentro de los locales de la empresa,doarios atendidos en régimen ocupacional
definidos en el articulo 53 de la Ley 13/1982, dde7abril, asi como el personal fuera de
convenio.

Se define como personal fuera de convenio la gergnda direccion entendiendo por
direccién los directores de las diferentes arelss técnicos con especial responsabilidad,
en total 9 personas a la firma del convenio.

Fuera de estos supuestos, el personal que eselaadi convenio antes de la firma de éste
guedara incluido en el mismo. Tendra el ajusterishlque se pacte en este convenio y
después se asimilara a la categoria de Técniceckdipta u Oficial de 12 (segun
corresponda) con un PMERquivalente a la diferencia entre el salario teste y el de la
categoria.

! Puesto de Mando o Especial Responsabilidad
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Articulo 4. Ambito temporal, denuncia y vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigoelemomento de su firma, excepto en las
materias relativas a condiciones economicas y ¢lanaboral reguladas en el presente
Convenio que entraran en vigor con efectos 01/AB29 mantendra su vigencia hasta 31
de diciembre de 2015.

El convenio quedara automaticamente denunciaddasopartes que forman la Comision
Negociadora del mismo a su vencimiento, sin neadsie comunicacién expresa de la
denuncia, debiendo constituirse la nueva Mesa Nago@, con objeto de iniciar las
negociacion para el convenio siguiente, en el pldeo dos meses anteriores a su
vencimiento.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispereel Articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, que una vez denunciado y concluiddutacion pactada, se mantendra la
vigencia del convenio durante la negociacion delveaio hasta un maximo de 24 meses
excepto los articulos recogidos en el TITULO V.n@isiones econdmicas.

Art. 4 bis.- CLAUSULA DE INAPLICACION: Las partesrfnantes se comprometen al
cumplimiento integro del acuerdo alcanzado y pacta@ durante su vigencia no podra
acudirse a ningun procedimiento de inaplicaciomaismo al amparo del art. 82.3 del ET.
Esta garantia no sera aplicable en el caso de guetise la aportacion adicional que el
Gobierno de Navarra hace del 25% de SMI.

En tal caso, se abrira un proceso negociador c@otaision Paritaria de un maximo de 1
mes para negociar. En el caso de que no haya acdesdpartes se obligan a acudir al
arbitraje elegido desde la Comision Paritaria débunal Laboral de Navarra. La posible
inaplicacién del convenio se circunscribira, unycaxclusivamente a la parte salarial, que
nunca sera rebajada en mayor cuantia del 5% deichlase, quedando excluida de esta
negociacion el resto del articulado del CC

Articulo 5. Legislacion complementaria.

En cuanto a lo no previsto en el presente Convamiestara a lo dispuesto en el, Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion laboral déctar general asi como legislacion
especifica de los Centros Especiales de Empleo.

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislawigente, es facultad y responsabilidad
de la Direccion de la empresa, subordinada siempoeimplimiento de las disposiciones
legales.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alearel adecuado nivel de productividad
mediante la utilizacion 6ptima de los recursos mosay materiales.
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Dentro de dicha organizacion el convenio regulafatena principal las condiciones de
trabajo y todo su articulado se orienta y debeirgerpretado a favor de la promocién e
integracion de la persona con discapacidad asi @fagromociéon de la igualdad efectiva
de oportunidades entre personas y colectivos siabkecer ningun tipo de discriminacion.

En este sentido se acuerdan también medidas panaoper la conciliacién de la vida
laboral y familiar y la igualdad de oportunidadedre mujeres y hombres, contenidos y
criterios que inspiran todo el texto del convenio.

Articulo 7. Comision Paritaria.

A la firma del presente Convenio quedara consttuigtha Comision Paritaria de
seguimiento, aplicacion e interpretacion del misme tendra su domicilio en el centro de
trabajo de la empresa situado en el Taller de Barla

Esta comision estara formada por tres represestaetéa empresa y tres representantes de
las organizaciones sindicales y grupos firmantdscdevenio, uno por cada sindicato o
grupo, entre los cuales se elegira un presidente gecretario. Ambas partes podran
comparecer y ser asistidas por asesores con VOSipevoto.

La Comision Paritaria se reunira al menos triméseate y en todo caso cuando se
convoque por cualquiera de las partes con unaaaitel minima de una quince dias, no
debiendo mediar mas de 15 dias naturales parausionedesde la fecha de solicitud, que
debera ser, en todo caso, por escrito y con inidicatel objeto de la reunion.

Seran funciones de la Comision Paritaria:
a) Informar sobre la voluntad de las partes erti@bacon el contenido del convenio.
b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Emitir informe previo a la interposicion de apaier conflicto colectivo. A tal efecto,

la comision debera realizar dicho informe en etplamaximo de quince dias desde que se le
solicite por la parte interesada. Transcurrido digitazo se entendera que la comision
renuncia a emitirlo, quedando cumplido el tramidalvia previa al conflicto.

d) De manera especifica corresponderd a la Comitaditaria la revision de los calendarios
anuales; el seguimiento de los indices de absemtisrutilizacion de la bolsa de horas de
flexibilidad; el seguimiento de la contratacion g ths ofertas y procesos de promocion
interna; asi como el seguimiento de los procesos ramlocacion y reubicacion
contemplados en la clausula de garantia de empledo ello sin menoscabo de las
compentencias que en todas estas materias corckespehComité de Empresa.

e) Participar en la elaboracion de un nuevo sistdenalasificacion en el Grupo V, que
debera aprobarse a lo largo de la vigencia delammov

f) Recibir informacion en caso de ampliacién datghero de personas fuera de convenio.

f) Cualesquiera otras actividades que pretendanmajar aplicacion e interpretacion del
convenio.
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Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptpoinconsenso de ambas partes, se
expresaran por escrito y se adosaran al Convemo émexo.

En caso de producirse discrepancia en el seno darision paritaria ésta se sometera a un
procedimiento de mediacion y, en su caso, arbigmjis términos previstos en el apartado
siguiente.

7 BIS.- PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONFLICTOSA

1° Las partes acuerdan que la solucion de los ictw#l colectivos de interpretacion y
aplicacion de este Convenio Colectivo, se sometefa intervencion del Tribunal de
Solucion de Conflictos Laborales de Navarra enfasiss de Conciliacion y Mediacion. Del
mismo modo manifiestan su compromiso de impulsasahetimiento de las partes
afectadas al procedimiento arbitral del citado Umd.

Sirve por tanto este articulo como expresa adheidas partes al referido 6rgano arbitral,
con el caracter de eficacia general y con el akate que el pacto obliga a la empresa,
representacion sindical y trabajadores a planteardsscrepancias con caracter previo al
acceso a la via judicial a los procedimientos ddiawgn y conciliacion del mencionado
organo, no siendo por lo tanto necesaria la adhesxpresa e individualizada para cada
discrepancia o conflicto de las partes, salvo etasb de sometimiento a arbitraje, el cual
los firmantes de este Convenio se comprometen éangimpulsar y fomentar.

2.° Igualmente las partes firmantes de este Coav@alectivo asumen el compromiso de
promover el sometimiento voluntario y expreso a jpwecedimientos de Conciliacion,
Mediacion y Arbitraje ante el Tribunal de Solucide Conflictos Laborales de Navarra de
los conflictos individuales que surjan entre l@bajadores y la empresa en las materias que
se que se contemplan en la Disposicion AdicionguBda del Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos Extrajudiciales de Soluciédeflictos Laborales de la Comunidad
Foral de Navarra.

3°.- Asimismo impulsaran que procedimientos pasalver las discrepancias surgidas en los
periodos de consulta previstos en los articulbos 441 , 47 51y 82.3 del ET se
sometan al mismo cauce de solucién de conflictasedfos casos tales procedimientos no
seran obligatorios salvo que asi se acuerde parimigad de las partes intervinientes en el
periodo de consultas correspondiente.
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TITULO Il
Clasificacion profesional

Articulo 8. Ordenacién Funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estrucikinade la totalidad de las actividades del
centro por puestos de trabajo de caracteristioaiases, organizados segun criterios
objetivos de eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenaciéoogljunto de puestos de trabajo
del centro podran ser distribuidos por la Empresalguno de los grupos siguientes:

Primero.- Puesto de mando y especial responsabilida

Son aquellos cuyo desempefio supone, ademas deliaalde nivel de aptitud
profesional y relacion de confianza de la Empresa pon las personas que lo desemperien,
el ejercicio habitual y normal de una funcion dendwy especial responsabilidad jerarquica
sobre la actividad que otros puestos de trabaja sctuacion de sus titulares, debiendo
realizar los trabajos que de ellos dependan, cukasdoecesidades del servicio lo requieran.
La creacion, configuracion, designacion y cesediesepuestos es facultad exclusiva de la
Empresa. Se comunicara la creacion de estos puekdSomision Paritaria.

Las cantidades que en complemento de puestos nigornyaespecial responsabilidad
pueda percibir quien sea designado para ello pdiréacion del centro dejaran de percibirse
cuando el interesado cese en el desempefio delo cfiadsto; consecuentemente el
mencionado complemento no sera consolidable. Adroes el puesto, el interesado podra
incorporarse a un puesto de actividad normal siénde aplicacion las condiciones de
trabajo reguladas en el presente convenio.

Segundo.- Puestos de actividad normal.

Son, por exclusion, todos los demas puestos Hajtrgue existen en la actualidad o
puedan crearse en el futuro y que por sus promsacteristicas no sean definidos o
calificados como de Mando o Especial Responsalilida

En todo caso las divisiones o areas funcionaldikadas en el punto Primero asi
como la enumeracion de los grupos profesionale® puestos de trabajo que se realiza en
el presente titulo tienen caracter enunciativo, gie ello suponga obligacion de tener
previstos todos ellos.

Articulo 9. Clasificacion del personal.

El personal incluido en el ambito de aplicacionmrelsente Convenio Colectivo, asi como el
de nuevo ingreso, quedara integrado dentro de aldanos cinco grupos profesionales que
se enumeran y definen a continuacion.
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La clasificacion de los grupos profesionales, qriéescriben en este articulo, asi como las
categorias profesionales o niveles definidos ea cad de ellos, es meramente enunciativa,
sin que ello suponga obligacion de tener provigidss ellos.

Esta clasificacion en grupos profesionales, seehfizado por interpretacion, aplicacion y
conjunta ponderacién de factores de valoraciérs tedeno titulacion, formacion, aptitudes
profesionales, conocimientos, experiencia, iniegti autonomia, responsabilidad,
polivalencia, mando, y complejidad asi como de t@®as y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

Se entienden por "aptitudes profesionales"” la aédpdg/o adecuacion del trabajador para el
desempefio de las funciones o tareas propias depmafiesion u oficio asi como las
posibilidades de alcanzar un determinado nivel @®petencia profesional o de ejercer
determinadas funciones.

Los grupos profesionales dentro de los que sefickas! personal de la empresa son los
siguientes:
Grupo |

Criterios generales: Estaran integrados en est@ogmrofesional aquellos titulados
universitarios de grado medio o superior que deséan las tareas para las que su titulo les
faculta de manera normal y regular, con mandoéb $ier tabla

Ver fichas de descripcion de puestos
Grupo Il

Criterios generales: Desempefia funciones admitigisa contables, financieras u otras
técnicas, utilizando para ello los equipos necesarara el tratamiento de la informacion
dentro de las Unidades Administrativas de la engynesdiendo ejercer supervision sobre la
ejecucion de trabajos de otras persoNas tabla

Ver fichas de descripcion de puestos

Grupo Il
Criterios generales: Desempefia funciones propiasud@specialidad pudiendo ejercer
supervision sobre los trabajos de otras persorerstatdla

Ver fichas de descripcion de puestos

Grupo IV

Criterios generales: Funciones propias de su fddgnag experiencia en puestos que
implican responsabilidad y atencion sobre unidamganizativas con mando directo o no
sobre el personal del mismo grupo profesional msl&rupos 1l y V. Ver tabla

Ver fichas de descripcion de puestos



FeS
Federaciéon de Servicios de UGT Navarra Navarra

Grupo V

Criterios generales: Desempefian tareas que setajesegln instrucciones precisas y
concretas, claramente establecidas, con un altdogd® dependencia, repetitivas, que
requieran esfuerzo fisico o atencién y que no riecegormacion especifica salvo la
necesaria para la correcta adaptacion al puedtalgo. Ver tabla

Asimismo, tareas que consisten en operacionezadalk siguiendo un método de trabajo
preciso, con alto grado de supervision que normatenexigen conocimientos elementales y
un periodo de adaptacion.

El personal de nuevo ingreso que se contrate deeteste grupo profesional, se integrara
en alguna de las categorias y niveles salarialesestos de acuerdo con sus condiciones de
contratacion.
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GRUPO CATEGORIA FORMACION BASICA REQUERIDA INICIALMENTE
PSICOLOGO Licenciado Psicologia
GRUPO 1 TRABAJADOR SOCIAL Diplomado Trabajo Social
TECNICO ACTIVIDAD OCUPACIONAL |Licenciado Psicologi®edagogia o Diplomado en Terapia Ocupacional
Diplomatura o Licenciatura en el area de conocitnierle su puesto de trabajo o Formacion Profes®unyadrior y
TECNICO ESPECIALISTA 5 afios de experiencias y manejo de al menos umadéotranjero
Diplomatura o Licenciatura en el area de conocitnierle su puesto de trabajo o Formacion Profes®unadrior y
GRUPO 2 TECNICO ADMINISTRATIVO 5 afos de experiencias y manejo de al menos umadéotranjero
ADMNISTRATIVO Formacién Profesional Superior en e¢d de conocimientos de su puesto de trabajo
AYUDANTE ADMINISTRATIVO Formacién Profesional Grad®ledio en el &rea de conocimientos de su puestbajo
GESTOR ALMACEN Formacién Profesional Media o Supeein Gestion Administrativa o Logistica y Almacen@arnet conducir chofer, Carnet Carretillero
GRUPO 3 CHOFER Formacion Profesional Media y Carnet de ceitadinofer, Carnet Carretillero
ALMACENERO Carnet conducir chofery Carnet Carretdl
RESPONSABLE DE PLANTA Formacién Profesional Grad@&iior o Ingenieria Técnica Industrial
COORDINADOR CENTRO Formacién Profesional Grado Sigser Ingenieria Técnica Industrial
TECNICO PRODUCCION Formacién Profesional Grado Sipper Ingenieria Técnica Industrial
Pedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacion Eapémiegracion Social o experiencia de la mena8ds en el trabajo con personas con discapacidad.
TECNICO APOYO Ingenieria o formacioén tecnica complementada coaasirelacionados con la formacion y la atenci®bs
TECNICO ATENCION Pedagogia, Psicologia, Educaciépeeial, Terapia Ocupacional o experiencia de alose afios en el trabajo con personas con dischgzhci
GRUPO 4
TECNICO CALIDAD Formacién Profesional Grado Supenoingenieria Técnica Industrial
RESPONSABLE DE TURNO Formacién Profesional Grado MedSuperior
ESPECIALISTA Formacién Profesional Grado Medio o Sigr
AUXILIAR PRODUCCION Formaciéon Profesional Grado Medi
AUXILIAR ATENCION Integracion Social, Magisterio, @bajador Social o experiencia de al menos 5 afi@d teabajo con personas con discapacidad.
AUXILIAR CALIDAD Formacion Profesional Grado Medio
APOYO ADMINISTRATIVO PLANTA Formacién Profesional &@lo Medio Administrativo
AUXILIAR DE SECCION
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3
GRUPO 5 OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2

OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1

OPERARIO NIVEL 3

OPERARIO SMI
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Clausula de garantia al empleo

En atencidn a las circunstancias especificas dedopal discapacitado la empresa se
compromete a NO realizar despidos por incapacidadeptitud en los supuestos de

deterioro o descenso de la capacidad productivanpielan al trabajador la realizacion de

las funciones ordinarias de su puesto de trabajotales casos, la empresa recolocara al
trabajador en un nuevo puesto de trabajo acordesgorapacidad modificando su grupo

profesional y salario que serd el que corresponmdalenuevo puesto acorde con su

capacidad productiva.

Cuando la disminucién de la capacidad productilaasjituacion personal haga que el puesto
de trabajo ya no sea un recurso adecuado pardelgracion de la persona, la empresa le
reubicara en el centro ocupacional, causando btjdas los efectos en la relacion laboral
gue tenia hasta ese momento. La razén se enceentaaimposibilidad real de realizar un
trabajo, aun en la relacion laboral de caractee@aly y como alternativa la empresa le
ofrece la asistencia ocupacional que sea acordeeatado tras la valoracion de un equipo
independiente del Gobierno de Navarra que ratifigue es un recurso adecuado a su
estado.

De no aceptarse estas alternativas la empresa exiitguir el contrato.
La Comision Paritaria del Convenio realizara urugagento especifico de esta clausula de

garantia del empleo, sin perjuicio de las atribmegque corresponden legalmente al Comité
de Empresa.

Articulo 10. Promocién profesional.

La promocion profesional podra efectuarse dentrocalga grupo profesional y/o entre
grupos profesionales.

Las plazas vacantes existentes en la empresa, np@dréiterio de esta, proveerse o
amortizarse.

En caso de provision y con caracter general, laresappublicara en todos los tablones de
anuncios de todos sus centros de trabajo, la catwig de plazas vacantes, de nueva
creacion, indicando en la misma, los siguientes@sep: lugar de trabajo, grupo profesional,
categoria, perfil del puesto, formacion necesarsgema de seleccidn, fecha de presentacion
de solicitudes y de resolucion del proceso.

La seleccion del candidato se ajustara a criteyios pruebas objetivas, de merito y
capacidad asi como a pruebas psicotécnicas y deradidad que se establezcan por la
empresa, valorandose en cualquier caso la experienda empresa.
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Con el fin de potenciar la promocion profesiondl gersonal en plantilla, se establece que
en aquellos procesos de cobertura de vacantes rmue concurran conjuntamente
candidatos de fuera de la empresa y personal dwilllaestos ultimos, en igualdad de
condiciones, tendran preferencia sobre los primeros

Promocién dentro del grupo profesional V

Sin perjuicio de la posible promocion fuera del pgruprofesional, los trabajadores
encuadrados en alguna de las categorias de Oper@yerario Cualificado, en funcion de
Su progresiva capacitacion y adecuacion profesigratendiendo a criterios objetivos de
aptitud y formacién podran promocionar entre dichiogles.

La promocion a la categoria de Operario Cualificddede la categoria de Operario, o la
promocién entre los distintos niveles de la catiegde Operario Cualificado implica la
aceptacion del incremento de jornada anual quespaudorresponder.

La empresa convocara los procesos de promociétalglesera los criterios de formacion y
capacitacion necesarios para la promociéon publwdes ofertas de promocion en el tablén
de anuncios.

Cuando se convoquen procesos de promocién, lasugstgs de promocion podran ser
formuladas por los propios interesados o por laspeg profesionales de la empresa en los
plazos y forma que se determinen.

La promocién en todo caso sera voluntaria y recuéda conformidad del trabajador asi

como del informe positivo del Equipo de desarrghersonal y social respecto de la

pertinencia del aumento de jornada laboral en @mcle las caracteristicas personales y
psico-sociales del trabajador.

La empresa informara a la Comisién Paritaria sdareconvocatoria de procesos de
promocién y el resultado de los mismos.

10
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TITULO I
Ingreso y cese en el trabajo, periodo de prueba

Articulo 11. Ingreso del personal en la empresa:

El ingreso del personal tendra lugar por libre ation entre el trabajador/a y la empresa.
Por razdn de su permanencia en la empresa el pésoaolasifica en:

1. Personal fijo: El contratado por tiempo indefmi

2. _Personal temporal: El contratado por tiempotéido al amparo de las modalidades de
contrato temporal previstas en el Estatuto de tabdjadores y demas normativa vigente.

Si un trabajador accede a la condicién de fijogsia haya transcurrido mas de un mes de la
finalizacion del anterior contrato temporal, sectamputara el tiempo trabajado en dicho
contrato temporal a los efectos de periodo de pryedntigiiedad.

Articulo 12. Contratos.

Todos los contratos se formalizaran por escritosey concertaran al amparo de las
modalidades establecidas por la legislacion viggnper lo dispuesto en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, modificado por el Reati2to 42/1999, de 12 de marzo, por el
gue se regula la relacion laboral de caracter edpee los minusvalidos que trabajen en
Centros Especiales de Empleo.

Los Operarios SMI, en caso de ser destinados daqsuds trabajo en enclaves o servicios
exteriores, no podran permanecer en ellos mas déaisin promocionar de categoria.

Los trabajadores contratados bajo la modalidad detr@o en Practicas en cualquier
categoria profesional, percibiran una retribucigual al 80 por 100 el primer afio y al 90
por 100 el segundo afo, del salario fijado en elsg@nte Convenio Colectivo para la
categoria correspondiente.

Articulo 13. E.T.T.

La empresa, con caracter general, se compromeidaaer uso de las Empresas de Trabajo
Temporal.

Articulo 14. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometidoerado de prueba que no excedera del
sefalado en la siguiente escala:

Personal del grupo I: 3 meses.

Personal del grupo Il: 2 meses.

11
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Personal del grupo 1ll: 2 meses.
Personal del grupo IV: 3 meses.

Personal del grupo V: 1 mes y hasta 6 meses conmdpede adaptacion para el personal
con relacion laboral de caracter especial de CEE.

Durante el periodo de prueba cualquiera de lagpaddra resolver la relacion laboral sin
derecho a indemnizacion.

Articulo 15. Cese voluntario.

Cualquier trabajador que quiera cesar en la emm@satariamente, debera preavisar por
escrito con una antelacion minima de 15 dias. &lmplimiento del plazo de preaviso
ocasionara una deduccion en su liquidacion finafijjquito por valor del importe
correspondiente a los salarios de los dias quedegdo de preavisar.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y foraadra obligada, al finalizar la relacion
laboral, a poner a disposicion del trabajador dmitlacion final y finiquito, incluida la
indemnizacién por extincion de contrato, que pudearresponderle.

12
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TITULO IV
Condiciones laborales

Articulo 16. Jornada laboral.

El tiempo de trabajo real y efectivo se computaambdo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, el trabajador se entiéean su puesto de trabajo y dedicado al
mismo.

Asimismo en la jornada laboral los trabajadoresrauna jornada diaria superior o igual a 6
horas tendran derecho a un descanso de 15 minugdsmdra la consideracion de tiempo de
trabajo real y efectivo.

GRUPO CATEGORIA JORNADA ANUAL DISTRIBUCION IRREGULAR J ORNADA
GRUPO 1
GRUPO 2
GRUPO 3 1700 102
GRUPO 4
AUXILIAR DE SECCION 1700 102
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3 1700 102
GRUPO 5 OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2 1630 98
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1 1630 98
OPERARIO NIVEL 3 1630 98
OPERARIO SMI 1630 98

Operarios y profesionales turnos lavanderia 178Bdhde tiempo real y efectivo que se
compensaran con el Plus de lavanderia.

No se computara como tiempo real y efectivo la mddira de descanso destinada para
comer en la jornada partida, excepto al personatetecion de comedor.

En 2013, como excepcion ya que el convenio se famanio, se computara como tiempo
real y efectivo la media hora destinada para caiedos los profesionales.

DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA: La direcciorde la empresa, en
desarrollo de sus facultades organizativas disgodeiuna bolsa de horas de hasta un 6% de
la jornada anual para ser distribuidas de formegutar a lo largo del afo. Dicha
distribucion debera respetar en todo caso los g@siminimos de descanso diario y semanal
y el trabajador debera conocer con un preavisomaire cinco dias, el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de aquella.

A final de afo se evaluara el uso de la bolsa dashitexibles y si la misma ha excedido los

limites pactados o no. En caso de exceso respecka jdrnada ordinaria anual, el mismo
tendra a todos los efectos la consideracion deshextaordinarias. En caso de que no se
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hubiera realizado la totalidad de la jornada amaaitada, lo trabajadores no tendran que
recuperar ese defecto de horas en el ejercicicesitpu

Cuando se recuperen las horas en sabados seréeptefeente en el turno de mafana 7
horas que se computaran como 1,15 horas por hora.

No se recuperararan horas en domingos o festiab& sausa de fuerza mayor y previa
autorizacion de la comision paritaria.

En el caso del cliente CINFA no se puede manteheorapromiso de preaviso de 5 dias
para trabajar en sabados ya que por su sistemelgga envia la orden de trabajo los
viernes. Si por circunstancias excepcionales exs dtineas de produccién o servicio hubiera
qgue aplicar medidas similares por necesidades l@gite se negociar4 con la Comision
Paritaria.

En el caso de tener que desplazarse a otro cemtralthjo para recuperar horas se aplicara
la clausula deDesplazamiento de centro de trabaj@cogida en el convenio.

Se proporcionara a la COMISION PARITARIA un inforntréamestral de la utilizacion y
estado actualizado de la distribucion irregulaladernada pactada.

Articulo 17. Calendario laboral.

A finales de cada afio, y atendiendo a los requenitos de los clientes que se conozcan en
ese momento, la empresa confeccionara el Calendalioral General para el afio siguiente.
En este documento se englobaran los distintos dales de centro, seccidén o dependencia,
haciéndose constar los diversos regimenes de tuhmsrios, dias laborables y no
laborables, fijados por la empresa para cada umstds centros, secciones y dependencias.

Antes del 30 de Noviembre de cada afio, estos @iesdle centro, seccién o dependencia,
con sus respectivas especificaciones, seran dadmsoaer entre los trabajadores afectados
por cada uno de ellos, de forma que, durante ebpda una semana, y siempre a través de
los miembros de la Comision Paritaria, puedan féainse sugerencias al mismo.

De las variaciones admitidas se dara cuenta amaistin Paritaria, y una vez introducidas
las modificaciones que procedan se dara publiadad calendarios mediante su exhibiciéon
en los tablones de anuncios existentes en losdifes centros de trabajo en la empresa.

Articulo 18. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Conwdisfeutara al menos de unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales, de lakesxwal menos el 50 por 100 (15 dias
naturales equivalentes a 11 dias laborales) seréibrd fijacion por el trabajador/a, siempre
gue no se planteen problemas en la organizaciéampitesa apreciadas por la Direccion y
con la mediacion del responsable de Gestion deoRass correspondiendo la fijacion del
resto a la empresa.
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Estas vacaciones anuales, que habran de disfrudargeo del afio natural en curso, no
podran compensarse en metalico, salvo en los sipgudes extincion de la relacion laboral o
excedencia. El personal contratado dentro del afiral disfrutard de la parte proporcional
de vacaciones que corresponda al tiempo trabajado.

La retribucion de vacaciones estara integrada sixemente por los conceptos de Salario
Base, Antigtiedad, y Complemento Personal de Ardigdiesi fuera el caso, excluyéndose
expresamente el plus de nocturnidad. Los conceqtas integran la retribucion de
vacaciones seran abonados conforme a los impoigestgs en la fecha del disfrute de
vacaciones.

Los dias de disfrute por exceso de jornada losgfifr la Empresa en funcién de las
necesidades organizativas de la misma.

En todo caso las vacaciones caducaran a 31 dentli@esalvo en los supuestos en que
legalmente proceda su recuperacion o disfrute ti@del afio natural.

Articulo 19. Desplazamiento de centro de trabajo.

Al inicio de su relacion laboral los trabajadoresds adscritos a un centro de trabajo.

No obstante lo anterior, la empresa en el ambitsudfacultad organizativa podra efectuar
desplazamientos de sus trabajadores entre centeosajexijan cambio de residencia entre
los centros de trabajo que tiene en Pamplona yomara, entendiendo como tales los
centros de Beriain, Noain, Arazuri, Ibaiondo, OmoyBurlada, enclaves laborales, brigadas
moviles en ese mismo ambito a y cualquier otroroemtmodalidad que pudiera existir, sin
mas limitaciones que las legalmente establecidasinyque ello implique movilidad
geografica alguna.

Para el resto de supuestos de desplazamiento deo apre no supongan cambio de
residencia, y siempre que concurran razones tégnimayanizativas o productivas, se
cuantifica, con independencia del medio de transpuotilizado, en media hora de ida y
media hora de vuelta, el tiempo de desplazamientpode al trabajador desde su domicilio
hasta su centro de trabajo, por lo que todo elpgeque exceda de la citada media hora de
ida y media hora de vuelta, correra a cargo devlpresa, y se considerara a todos los
efectos como tiempo de trabajo efectivo y retrilauib

Exclusivamente para el supuesto contemplado en ssgendo parrafo, la empresa
compensara econémicamente el kilometraje que puéieceder del que correspondiera al
trabajador desde su domicilio al centro de refaegerstempre que no hubiese disponible un
vehiculo de empresa o éste no tuviera las adaptgique el trabajador necesita.

Con carécter previo a adoptar la orden de despientam la Empresa podra considerar las
peticiones voluntarias que pudieran existir, tethieen cuenta también la cercania al lugar
de residencia, siempre y cuando sea compatibléasamecesidades del servicio.
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Articulo 20. Movilidad funcional.

De conformidad con lo establecido en el articuld 3| Estatuto de los Trabajadores, los
cambios funcionales dentro del grupo profesionalrfo efectuarse sin otra limitacion que
la que, en su caso, pueda derivarse de la exigdeai@ma determinada titulacion académica
o profesional necesaria para el desempefio de te@ieada prestacion laboral.

Igualmente por necesidades perentorias 0 impréessitee la actividad productiva podran
efectuarse cambios funcionales no permanentesngpiéquen la realizacion de tareas no
correspondientes al grupo profesional. Estas sdnas seran notificadas al Comité de
Empresa y se mantendran exclusivamente por el tianipimo imprescindible.

Los cambios funcionales no contemplados en losfifrranteriores, esto es, que naciendo
con vocacion de permanencia, impliquen la realiwacde tareas y cometidos no
correspondientes al grupo profesional, requerit@aceerdo con los trabajadores afectados,
y en su defecto, el sometimiento a las reglas gt&vipara las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo (articulo 41.1 festhtuto de los Trabajadores).

Cuando se encomiende a un trabajador el desempefimndiones y cometidos que

constituyan el contenido esencial de un puestoat®mjp de superior categoria a la que él
ostenta, tendrd derecho a percibir durante el tiemgal de su ejecucion el salario

correspondiente a dicha categoria.

Si esta situacion se prolonga durante mas de sesegsrininterrumpidos, se reconocera al
trabajador la nueva categoria, siempre que exisgavacante y asi se determine por la
empresa. Excepto en los casos de interinidad.

Cuando atendiendo a razones técnicas u organigatyvaiempre por el tiempo minimo
imprescindible, se encomiende a un trabajador ®#rdpefio de funciones correspondientes
a una categoria inferior a la suya, se le mantetané&tribucion correspondiente a su
categoria profesional de origen.

Articulo 21. Seguridad y salud en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigenteada momento, y en especial, en la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y spssiciones de desarrollo.

La empresa se compromete a aplicar rigurosamesi@duoeptos de esta Ley y su normativa
de desarrollo, asi como a tener en cuenta aspgatofavorezcan el mantener un entorno de
trabajo seguro para todos los trabajadores quetepresus servicios en los centros,
especialmente en el caso de personal discapacitado.

Adaptacion de puestos de trabajado a los trabaadmm discapacidad: Se establece como
principio general de actuacion para la empresagégptacion de los puestos de trabajo a las
condiciones especificas de las personas con disdapla
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Proteccion de la maternidad: En el marco de lauae#abn de riesgos se prestara especial
atencion a lo dispuesto en el articulo 26 de la B&§1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales y en el articulo 48.5 del Estatuto deTioabajadores, sobre proteccion de la
maternidad y riesgo durante el embarazo. A esjddda trabajadora en situacion biologica
de embarazo podra notificar dicha circunstanci@ahité de Salud y Seguridad, el cual le
informara detalladamente y por escrito acerca dedérechos que le asisten, emanados de
estos articulos.

La empresa se compromete a facilitar en la medalasus posibilidades, los tramites
necesarios para la obtencion de la declaraciones® de embarazo en los casos en que se
solicite.

Articulo 22. Ropa de trabajo y prendas de proteccid.

Se proveera a todos los trabajadores de dos eqdgt®bajo, uno en invierno y otro en
verano, asi como del calzado de seguridad o cealgtrio equipamiento de proteccion que
resulte necesario cuando asi se determine enlizaeu@ de riesgos.

Todas estas prendas y equipos seran repuestoa f@mtuencia que resulte aconsejable en

atencidén a su deterioro por un uso razonable deniasias. A este respecto se establece
expresamente que la empresa podra requerir lagardeelas prendas y equipos usados antes
de entregar los nuevos.
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Con previo aviso y posterior justificacion, losbegadores

ARTICU

odran ausentarse de

IIGT Y3
LO 23.-PERMISOS RETRIBUIDOS

| trabajo con deaigmslY remunegaéion (salario base+ antigiiedad)os siguientes casos

Permiso

Observaciones

MATRIMONIO/PAREJA DE HECHO

17 dias naturales

Una sola vez por la misma pareja.

NACIMIENTO O ADOPCION

5 dias natural€d

® parto maltiple: 1
dia mas por cada
hijo

2.- Inmexfiatde o durante erimer mes siguient€ al parto o resolucién

legal de adopcion.
)No dara lugar a masdias laboralegle licencia de los que corresponderi
si se disfrutara este permiso inmediatame|

1.- No se pueden fraccionar los dias.

Cényuge e hijos

5 dias naturales

1.- En cualquiera de los casos, si la estan@a Inmediatamente o durante el 3.- En cualquiera de los casos, si €

Padres
INGRESO EN

3 dias naturales

en el hospital del familiar ingresado es | periodo ddgiempo que dure el
inferior a estos dias a los que se tiene ingreso®”

trabajador necesita desplazansés
de 250 km desde su domicilio, el

Familiares hasta 2° grado d
consanguineidad o afinidad

HOSPITAL

2 dias naturales

derecho, la licencia retribuida sera sélo ®)No daré lugar a masias
durante los dias de ingreso. laboralesde licencia de los qu
corresponderian si se disfrutara este

permiso inmediatamente

plazo se amplia dias mas.

2

nte

INTERVENCION QUIRURGICA AMBULATORIA
SIN HOSPITALIZACION

2 dias naturales

1.- Que requiera reposo domiciliario de parientegd2° grado de consanguineidad o afinidad
2.-Si el trabajador necesita desplazanges de 250 kmdesde su domicilio, el permiso serédddias naturales.

Cényuge o pareja de hecho,
hijos y nietos

8 dias naturales

*EXCLUSIVAMENTE, por fallecimiento de abuelos, nist, padres politicos y hermanos politicos, sidalidad donde sg

Padres y hermanos

5 dias naturale

5 celebra el sepelio esté@s de 250 kmdel domicilio del trabajador, a los dias de psoworrespondientes, se les suma

FALLECIMIENTO Abuelos y padres politicos

3 dias naturaleg

5 1 dia natural mas

Hermanos politicos, tios

carnales, primos o sobrinos 1 dia natural
carnales
TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL 1 dia natural 1.- Habra que acreditar debidamenteuldanza

Médico de cabecera o
especialista

El tiempo necesario

Acompariar a conyuge,

CONSULTA MEDICA hijos o padres

El tiempo
indispensable

Hasta un méximo de 16 horas al afio para la re@izale pruebas diagndsticas cuyo protocolo médiqaiera el
acompafiamiento de un familiar. Presentar docuntgrecespecifique el requerimiento

Acompafiar a hijos
menores de 12 afios o
personas dependientes|
legalmente a cargo

A

El tiempo
indispensable

Hasta 16 horas al afio para acudir al pediatra icoméé cabecera

PREPARACION AL PARTO

El tiempo Debera estar debidamente justificado
CUMPLIMIENTO DEBER PUBLICO O PERSONAL indispensable
EXAMENES Y DEMAS PRUEBAS DE APTITUD Y El tiempo Cursos organizados, oficiales o reconocidos pbt.ELC y/o el Gobierno de Navarra para la obtenciémn titulo
EVALUACION indispensable académico o que concurran a oposicion para ingegsan puesto de trabajo.
EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE El tiempo Siempre que coincidan con la jornada laboral

indispensable

ASUNTOS PROPIOS

13 horas/afio por
jornada completa o
la parte proporciona

Preavisadas con al menos 2 dias de antelaciéremuimgin caso podran coincidir con puentes o pgablos dias de
vacaciones. Los operarios cualificado 1,2 y 3, l@nde seccion y profesionales tendran 8 horasathles por la no
aplicacion de la subida salarial pactada en 2010.

en jornada parcial.

*Todas las licencias se tramitaran a través del &gado o Responsable de Planta* Las referenciassgugacen a el conyuge son extensivas a las perspreaconvivan como pareja de hecho con el tralosjadreditdndose por medio
de certificacion de inscripcion en el Registropdeejas de hecho del Ayuntamiento de su resideénicis. referencias que se hacen respecto a padrestnarticulo se hacen extensivas a tutores Isgalbijos a personas legalmente a

cargo.
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B

ARTICULO 24.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Permiso Observaciones

PERMISO NO RETRIBUIDO

Hasta 3 meses hay. La empresa es quien decide si autoriza est@gmepor escrito y entregando copia al comité

Los trabajadores con antigiiedad de al menos 1wéaep solicitar PERMISO N
RETRIBUIDO solicitindolo por escrito, alegando la causa y presentahjistificante si |

ARTICULO 25.-EXCEDENCIAS

Permiso Observaciones
1. VOLUNTARIA POR ASUNTOS PROPIOS Entre 4 meses y § 1. Los trabajadores con contrato INDEFINIDO y ahwe 1 ANO DE ANTIGUEDAD podran
anos solicitarla.

2. Conservara un DERECHO PREFERENTE al reingres@eante de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la empresa.
3. Solo podré solicitarse otra vez por el mismbajador si han transcurrido 4 afios desde el fiadhd
anterior excedencia.

2. VOLUNTARIA POR INSERCION LABORAL

Hasta 5 afios

Los trabajadores con discapacidagdrgeentan especiales dificultades para el accenerahdo
ordinario de trabajo definidos en el articulo 62 Real decreto 290/2004 de 20 de febrero que
accedan a prestar servicios retribuidos en unaegamrdinaria a través de modalidades de emplep

con apoyo (enclaves laborales, brigadas movilesplen con apoyo individual) podran solicitarla con

derecho a RESERVA DE PUESTO, sin computo a efeitaantigiiedad.

3. POR CUIDADO DE HIJOS

Hasta 3 afios

1. Para atender el cuidado de caddnjo lo sea por naturaleza, adopcion o acogimie
permanente pre-adoptivo, a contar desde la fechaamiento o en su caso de la resolucion judaial
administrativa.

2. El periodo de excedencia por esta causa sendutabte a efectos de antigliedad.
3. Durante el 1 afio tendrda DERECHO A RESERVA DE BUB. Trascurrido ese plazo, la reserva
guedara referida a un puesto de trabajo del misoqmogprofesional o categoria equivalente.

4. POR CUIDADO DE FAMILIARES

Hasta 2 afios

1. Para atender al cuidado de undamésta segundo grado de consanguinidad o afinglee por
razones de edad, accidente o enfermedad, no patstaespor si mismo y no desempefie actividad
2. El periodo de excedencia por esta causa sendutabte a efectos de antigiiedad
3. Durante el 1 afio tendrd DERECHO A RESERVA DE PUEST@scurrido ese plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del misoqmogprofesional o categoria equivalente.
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ARTICULO 26.- REDUCCIONES DE JORNADA, LACTANCIA, MA TERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

Estas materias se regulan segun lo dispuestoaeticello 37, parrafo 1, apartado 5 del Estatuttoddrabajadores, en su redaccion tras la Ley 3/20022 de marzo, para

B

igualdad efectiva de mujeres y hombres

Permiso

Observaciones

1. REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE UN MENO

R

Entre 1/8vy la
mitad de la jornada

1. Para el cuidado de un menor de 8 afios persamadiscapacidad
2. Disminucion proporcional del salario
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Articulo 27. Formacion.

La empresa elaborara anualmente un plan de formama oferta suficiente para los
diferentes colectivos de trabajadores.

Los cursos especificos para personas con discagbicitblectual se realizaran en horario de
presencia, en los centros de trabajo y por el patsalecuado para impatrtirlos.

Cuando Tasubinsa por propia iniciativa considereseniente la asistencia de alguno de sus
trabajadores a cursos, seminarios, congresos,dasnatc. relacionados con la actividad
profesional, abonara los gastos de desplazamienémutencion y alojamiento en las
localidades donde tenga lugar la celebracion denkxscionadas actividades, asi como los
gastos de inscripcion, considerandose el tiempuc@®@nte con su horario de trabajo, como
tiempo efectivo de trabajo.

Tales gastos deberan ser justificados debidamentepasistentes.

Cuando Tasubinsa, a instancias de los trabajadmesidere interesante la participacion en
cursos, seminarios, congresos, jornada, etc. oglados con la actividad profesional,
abonara el 50 por 100 en concepto de gastos siegugrdos mismos estén debidamente
justificados.

En el caso de que algun trabajador por propiaativ@ participe en cursos que beneficien su
capacitacion profesional, Tasubinsa se compromdeeiltar la asistencia a los mismos
(cambios de turno, modificaciones de horarios,) egmpre que las circunstancias de
trabajo lo permitan. Los gastos de asistencia anhsmos correran por cuenta del
trabajador.
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TITULO V
Condiciones econdmicas

Articulo 28. Estructura salarial.

La estructura salarial comprendera el Salario Bkes&a categoria como retribucion fija vy,
adicionalmente, los Complementos Salariales o Blgse en cada caso procedan y que se
definen en los articulos siguientes.

Salario Base

El Salario Base de cada categoria y nivel salagahunera tanto la jornada efectiva como
los periodos de descanso establecidos en el peeSentvenio en los valores recogidos en el
anexo 1.

El Salario Base se ajustara desde el 01/01/2018 sayue:

__________ CATEGORIA_________ MODIFICACION SALARIO BASE 2013
GRUPO 1
GRUPO 2
REDUCCION 4%
GRUPO 3
GRUPO 4
AUXILIAR DE SECCION REDUCCION 2,14%
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3 REDUCCION 2,14%
0,
GRUPO & OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2 REDUCCION 2,76%
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1 REDUCCION 0,18%
OPERARIO NIVEL 3 MANTENER
OPERARIO SMI ACTUALIZACION SMI

Durante los afios 2014 y 2015 se mantendran losasatie 2013 sin revision alguna.

Las tablas oficiales de salario base para cualgaleulo son las que se recogen en el anexo
tablas salariales

COMPENSACION POR LA INAPLICACION DEL 1,5% PACTADA & 2010: Los
trabajadores afectados por la no aplicacion depstentaje (Grupo |, I, 1, 1V, Auxiliar

de Seccién, Operario Cualificado 3, Operario Cigalifo 2 y Operario Cualificado 1.)
podran disfrutar de 24 horas de disfrute de vacasi@n compensacion,. Estas horas podran
disfrutarse en jornadas completas o por horas p@noa antes o a continuacion inmediata
de vacaciones. Deberan disfrutarse en el afio haturajo ninguna circunstancia podran
pasarse a otro afio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2i&KEstatuto de los Trabajadores, todos
los conceptos retributivos establecidos en estevé&oa tienen el caracter de brutos.
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Asimismo se hace constar que todos los importesigaados en el Anexo de Tablas
Salariales se corresponden con jornadas a tiemppletas.

COMPENSACION EN CASO DE QUE LA EMPRESA OBTENGA RESULTADOS
POSITIVOS ANTES DE CIERRE

La empresa se compromete con la firma de este omneeque si los resultados de la
empresa son positivos antes de cierre mantenieasgoctiterios contables habituales
consensuados con los Auditores, durante la vigedel mismo se hara una paga
extraordinaria con cuenta al afio de cierre que eosara a los trabajadores por el esfuerzo
que estan realizando con la firma del mismo déjlsente manera:

Si los resultados finales superan los 250.000 €raresa abonara en una Unica paga el
0,75% del salario base anual.
Si los resultados finales superan los 400.000e@presa abonara en una Unica paga el 1,25

% del salario base anual.

Si los resultados finales superan los 600.000efrlpresa abonara en una Unica paga el 2%
del salario base anual.

En todos los casos se realizara con los datossdriéntas auditadas, en el mes de marzo de
cada afo y a los trabajadores que en el esténanalmeen ese momento. No se incluira a los

trabajadores que lleven mas de 6 meses de bageenanento.

En cualquier caso la empresa facilitara tanto ahi@» de Empresa como a la Comision
Paritaria las cuentas auditadas al finalizar cgelaieio.

Articulo 29. Complemento de Antigliedad.

Los trabajadores que presten su servicio en la esappercibiran un Complemento de
Antigiedad que se devengara por trienios, con p& meaximo de 5 trienios, cuyas cuantias
son:

ANEXO 2: TABLA DE ANTIGUEDAD 1 TRIENIO 2 TRIENIO 3 TRl ENIO 4 TRIENIO 5 TRIENIO
GRUPO 1 50 euros 90 euros 130 euros 200 euros 250 eurgs
GRUPO 2 50 euros 90 euros 130 euros 200 euros 250 eurds
GRUPO 3 50 euros 90 euros 130 euros 200 euros 250 eurds
GRUPO 4 50 euros 90 euros 130 euros 200 euros 250 eurds
GRUPO 5 35 euros 65 euros 95 euros 125 euros| 155 euros
Operario SMI  nuevo O euros 65 euros 95 euros 125 eunos 155 euros
ingreso (1/1/2013)
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Los trabajadores con categoria OPERARIO SMI, primrges del anterior convenio
mantendran las condiciones de antigiiedad que velismtando (Tramos de Antigiedad
recogidos en la Disposicion adicional segunda d€ldrivenio) Los OPERARIOS SMI
gue se incorporen a partir del 1/1/2013 se lasal lo previsto en la tabla.

DIA DEL ABUELO: Los trabajadores de Tasubinsa témdderecho a dias adicionales de
vacaciones, llamados dia del abuelo en compensgqubérel cambio en el sistema del
complemento de antigiiedad firmado en 2005, se@sidoiientes criterios:

FECHA ANTIGUEDAD DIAS DEL ABUELO

Hasta 31/12/1983 NO CORRESPONDEN

Del 01/01/1984 al 31/12/1986 1dia

Del 01/01/1987 al 31/12/1990 2 dias

A partir del 01/01/1991 y siguientes |1 dia al cumplir los 18 afios * y 2 dias al cumplir los 21 afios de antigliedad y siguientes

(*) Se entiende que es aplicable los 18, 19 y 23 ah

Articulo 30. Complemento de Nocturnidad.

PLUS HORA NOCTURNA

RESPONSABLE DE TALLER 3,21
MAESTRO DE TALLER 2,97
RESPONSABLE GESTION ALMACEN 2,81
RESPONSALBE DE TURNO 2,77
CHOFER ALMACENERO 2,57
ESPECIALISTA 2,18
AYUDANTE DE MAESTRO DE TALLER 1,81
AUXILIAR DE SECCION 1,61
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3 1,37
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2 1,35
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1 1,31
OPERARIO NIVEL 3 1,23
OPERARIO SMI 1,16

Los trabajadores/as que presten sus servicios &#reeintidés horas y las seis horas
percibirdn un plus de nocturnidad por cada horardeajo que se realice en periodo
nocturno por el importe recogido en la tabla aateri

Los operarios SMI prestaran servicio nocturno piengue el equipo de desarrollo personal
y social lo considere conveniente y con caract&mtario para la persona trabajadora.

El precio de la hora nocturna no se actualizaralesmjustes salariales y el incremento de

jornada anual. Por su propia naturaleza este congpi® se devengara exclusivamente los
dias de prestacion efectiva de trabajo en horagtunno.
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Articulo 31. Plus de Cuarto Turno y Plus Lavanderia

Los trabajadores y trabajadoras de lavanderiadangna jornada anual de 1785 horas que
se compensara en forma de plus mensual (12 meseg)iwaldra a las horas de diferencia
entre su categoria. Este plus se actualizara aeasnen funcion del salario base.

GRUPO NUEVA DENOMINACION PLUS LAVANDERIA

GRUPO 4 RESPONSABLE DE TURNO 94,22
AUXILIAR DE SECCION 55,61
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3 47,59

GRUPO 5 OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2 85,21
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1 82,61
OPERARIO NIVEL 3 75,94
OPERARIO SMI 71,59

Articulo 32. Kilometraje.

Desde la firma del presente Convenio se establece tpdos aquellos trabajadores que, a
requerimiento de la empresa, utilicen medios daesparte propios a su cargo para realizar
desplazamientos a cuenta de la misma, una compémgaar este concepto de 0,28 euros
por kilbmetro recorrido.

Este concepto no se actualizara durante la vigeleceste convenio.

Articulo 33. Comedor y transporte de Operarios y Oprarios Cualificados.

Los trabajadores (tanto operarios como profesiehgbedran acceder a los servicios de
comedor y transporte siempre y cuando existan eangto y haya plazas vacantes.

La tasa del servicio sera la que la empresa egtabkn cada momento trasladando como
maximo el coste del servicio garantizando que Tiasabno obtiene ningun beneficio por
estos servicios.

El servicio de comedor sera abonado por todogabsjadores/as que hagan uso del mismo,
salvo las excepciones gue se determinen en la idonparitaria. La cuantia es mensual.

Articulo 34. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores regulados por el presente Convedalectivo percibiran dos
gratificaciones extraordinarias por el importe &hthblas salariales mas el Complemento de
Antigiedad correspondiente al mes de pago de aaalael ellas, afiadiéndose en su caso el
Complemento Personal de Antigtiedad.

De manera general, cada mes los trabajadores ppénciln anticipo de la paga extra para
complementar el salario base de 2013 hasta alckneaantia del salario base de 2012, Este
anticipo se descontara de la paga extra correspatedia cada semestre. De manera
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excepcional y siempre que se justifiqgue la necdsida podra solicitar un sistema de pago
diferente.

La paga extraordinaria correspondiente al mes ldg ge abonara el dia 15 de dicho mes o
el dia habil inmediatamente anterior, si aquelddiera con festivo.

La paga extraordinaria de Navidad se abonara el2diale diciembre o el dia habil
inmediatamente anterior, si aquel coincidiera @stivo.

El periodo de devengo de ambas gratificaciones saréestral, y para su pago, cOmputo o
prorrateo por liquidacioén, ingreso o cese, se damard, del 1 de enero al 30 de junio en el
caso de la primera de ellas y del 1 de julio all@Hiciembre para la segunda.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que esuparjornada anual establecida en el
presente Convenio. Consecuentemente, no tendrancessideracion las horas flexibles
pactadas para su distribucion irregular que forpeate de la jornada ordinaria anual.

Con caracter general las horas extras se compensandescanso y, en caso de tener que
ser retribuidas y no compensadas, su precio skrgaler de la hora ordinaria,
considerandose como tal el resultado de dividisaario base entre la jornada anual.
Exclusivamente a estos efectos se considerara rteada anual establecida para los
trabajadores que no coman en el centro.

En el supuesto de realizarse horas extraordinanasabados, domingos o festivos, cada
hora extraordinaria se compensara con una horaslmadso y una retribucion del 75 por
100 del valor de la hora extraordinaria de acuexao la formula indicada en el parrafo

anterior.

El trabajador podra optar por cobrar o acumularhlaras extra realizadas (1,75 horas por
cada hora realizada) hasta 16 horas al afio. Elthisfie estas horas deber& preavisarse con
antelacién y acordarse con el Encargado o superior.
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TITULO VI
Mejoras sociales

Articulo 36. Ayuda familiar.

Los trabajadores de Tasubin, S.A., que tengan @ayo hijos con discapacidad psiquica
reconocida percibiran la cantidad de 30 euros naesyor hijo en concepto de ayuda
familiar.

Este importe permanecera invariable durante togeyéncia del Convenio.

En el caso de que ambos padres trabajen en la sanpddo percibird esta ayuda uno de
ellos.

Articulo 37. Seguro de accidentes.

La empresa concertara a su cargo una poliza comsigagentes coberturas y capitales
asegurados para todos los trabajadores de Tasubinsa

Muerte por accidente de trabajo o derivada del misti.045 euros.
Invalidez permanente y absoluta derivada de ac@d#ntrabajo: 35.000 euros.

Articulo 38. Incapacidad Temporal.

Se modifica el complemento de Incapacidad Temmanalo Se recoge a continuacion:

COMPLEMENTO IT Del1al 3 ‘ Del4 al 21 > 21 dias

ACCIDENTE 100% 100% 100%
ENF PROFESIONAL 100% 100% 100%
ENF COMUN Y ACC NO LABORAL 12 BAJA

DEL ANO 100% 75% 85%
ENF COMUN Y ACC NO LABORAL

SIGUIENTES 0% 75% 85%

Accidente laboral, enfermedad profesional, baja rpaternidad y riesgo en el embarazo:
100% desde el primer dia hasta la finalizacioradaaja.

Enfermedad comun y accidente no laboral:

12 baja del afio: 3 primeros dias 100% y a partid desta el 21 el 75% y mas de 21
dias el 85%

Las demas bajas del afio: del 1 dia al 3 dia 0%ayta del 4 dia al 21 el 75% vy el
resto de dias el 85% de los conceptos fijos dade bel mes anterior (salario+ antigiiedad y
complementos fijos si los hubiera).
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En el caso de que durante la baja haya hospitaizaon o sin intervencién quirtrgica de

al menos 1 dia, o tratamientos de quimioterap@dmterapia la empresa complementara al
100% desde el primer dia de la hospitalizacionmienzo del tratamiento hasta el final de
la baja.

En los casos de cirugia mayor ambulatoria con lésfa, se complementara al 100 % desde
el primer dia de la cirugia.

Los complementos expuestos en la tabla se aboaartntlos los casos segun se explicita en
la misma mientras dure la situacion de IT en gajegado.

El cambio en el complemento de las bajas se coméeiazaplicar con las nuevas bajas que
originadas a partir del 21 de junio de 2013, tesiie@n cuenta el nUmero de bajas anteriores
desde el 01/01/2013; es decir, se tendra en ceémiamero de bajas desde el 01/01/2013
pero no se recalculara el complemento de las lpgj@se hayan producido entre el 01/01 y
el 21/06/2013.

Articulo 39. Jubilaciones.

La empresa facilitara el acceso a la jubilaciérciphrde aquellos trabajadores que con
arreglo a la legislacion vigente puedan accedeista situacion, comprometiéndose a
formalizar contratos de relevo siempre que no axsstrecoste para la empresa, en cuyo
caso realizara un estudio que trasladara a la Gomifaritaria para su valoracion.

Al respecto, el Comité de Empresa y Tasubinsa nidimmado (26/03/2013) y registrado
(12/04/2013) un acuerdo colectivo que hace refememtos trabajadores que cumplen los 61
afos entre el 01/01/2013 y el 31/12/2018 que regulacceso a la jubilacion parcial a los
efectos de la aplicacion del régimen de jubilaciaterior al RDL 5/2013.

Los periodos de prestacion y la distribucion dedava jornada a tiempo parcial en estos
casos se negociaran entre las partes, siendoddaoidt la empresa en caso de que no se
alcanzara acuerdo.

La empresa se compromete a promover ante las dades laborales, en los ambitos de
debate y negociaciéon a los que tenga acceso, lgubeda de férmulas de jubilacidon

anticipada para el personal con minusvalia en éosihos en que, en cada momento,
habilite la legislacion vigente.
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TITULO VI
Régimen disciplinario, faltas y sanciones

Articulo 40. Régimen disciplinario.

Los trabajadores/as podran ser sancionados panpeesa, en virtud del incumplimiento de
las normas que se consideran necesarias paraigaraitcorrecto funcionamiento de los
centros de trabajo, de acuerdo con la graduacidalide y sanciones que se establecen en
este titulo.

Para la evaluacion de las faltas se tendra enz@kmivel o grado de responsabilidad, tanto
laboral como personal, de quien las cometa.

En el caso de personas con discapacidad intelesguabnsiderara su nivel de comprensién
asi como otras caracteristicas personales querpodiendicionar su conducta. En estos
casos intervendran conjuntamente, teniendo en&sentayor o menor gravedad:

Faltas levesEl Encargado de Taller.
Faltas gravesEl Responsable de Gestion de Personas, el EmncadgaTaller

Faltas muy grave$£l Responsable de Gestion de Personas y/o Gerente

Articulo 41. Graduacioén de faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muyaga

A) Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecusdgdnualquier trabajo que no produzca
perturbacion importante en el servicio encomendado.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asisteal trabajo durante el periodo de un
mes, inferior a treinta minutos, siempre que desesetrasos no se deriven grandes
perjuicios para el trabajo que la empresa le temgamendado, en cuyo caso se calificara
de falta grave. No se considerara falta de pumtadlios retrasos debidos al transporte
contratado por la empresa.

3._No cursar en tiempo oportuno (72 horas) la leajgespondiente cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no ser que seelpe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

4. El abandono sin causa justificada del puestoatb@jo, aunque sea por breve tiempo.
5. Pequefios descuidos en la conservacion del alateri

6. _No atender a visitas, familiares so usuarios,la@orreccion y diligencia debidos.
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7._No comunicar a la empresa los cambios de damicil

8._Las discusiones con los compafieros de trabajoodée las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia de familiare®yisiusuarios.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autort@ao causa justificada.

B) Seran faltas graves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asist@hdrabajo, no justificadas cometidas en
el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodordees sin causa justificada.

3._No comunicar con la puntualidad debida los caskixperimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social. La faltaciogth en estos actos se considerarda como
falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que seardestarservicio.
5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La mera desobediencia a sus superiores en ceralmateria de servicio. Si esta
desobediencia implicase quebranto manifiesto paraleajo o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser consideradarfaly grave.

7._Descuido importante en la conservacion de logms o articulos y material del taller.
Acciones como golpear objetos, tirar cosas connaidée de romper, dar patadas a
maquinas, armarios, puertas u otros materialea dmpresa.

8._Simular la presencia de otro trabajador fichamfilonando por el.
9. La negligencia o descuido en el trabajo quetarfes la buena marcha del mismo.

10._Discusiones con los compafieros de trabajoesepcia de visitas, familiares o usuarios
y que trasciendan a estos.

11. Emplear para uso propio materiales, herranmsgnpaendas de la empresa.
12. La embriaguez, fuera de acto de servicio,enslv uniforme de la empresa.

13._La reincidencia en faltas leves aunque sealstiata naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado amonestacion.

14. La falta de aseo y pulcritud del trabajadoadte el servicio.
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C) Seran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajojusitificar, en un periodo de seis meses, 0
veinte durante el afo.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza erel®ges encomendadas, asi como en el
trato con los compaferos de trabajo o cualquier mersona al servicio de la empresa y en
relacion, al trabajo con ésta.

3._Hacer desaparecer, inutilizar o causar despesfean materiales, utiles, herramientas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y dentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacion cometidos dentiweoa de la empresa.

5. La embriaguez o uso de drogas durante el trab&j@era del mismo, siempre que este
segundo caso fuera habitual.

6. Violar el secreto de correspondencia o docursergservados de la empresa y de los
usuarios.

7._Revelar a elementos extrafios de la empresadiateserva obligada.

8._Los malos tratos de palabra u obra, abuso deridad o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, asi como, a los compafgrsubordinados. Insultar, golpear o
empujar a compafieros o subordinados.

9. La blasfemia habitual, siempre que sobre elldwdgiese llamado repetidas veces la
atencion.

10. La falta de aseo, siempre que sobre eso serhulzsimado repetidas veces la atencién al
trabajador, o sea de tal indole que produzca qusiidicada de los comparfieros que realicen
su trabajo en el mismo local que aquel.

11. Ladisminucion voluntaria y continuada del iemdnto normal de la labor.
12. Originar frecuentes riflas y pendencias cocdogparieros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque seadlimtd naturaleza, siempre que se cometa
en un periodo dentro de seis meses de la primera.

14.- Cualquier tipo de conducta que se resuelvalgp@omisién contra el acoso, como
acoso laboral sexual o por razones de sexo sesideoada como MUY GRAVE

En el caso en el que un compafiero rompa a otra alpjeto de tipo personal como son
gafas, audifonos, reloj... el causante del dafioedaesponsable de abonar la reparacion del
mismo independientemente de que haya intencionadenmomperlo. La empresa no se hace
en ningun caso responsable si bien se ofrece paat@nentre las partes.
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Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion daliféecacion de las faltas seran las
siguientes:

A) Por faltas leves: La imposicidon de sancioned sempetencia del Encargado de Taller.

_Amonestacion verbal o amonestacion por escrito.
_Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
_Descuento proporcional de las retribuciones pgtadale puntualidad o asistencia.

B) Por faltas graves: La imposicidn de sanciongd sempetencia del Responsable de
Gestion de Personas con asesoramiento, en su dmlsencargado y de los Equipos de
desarrollo personal v social.

_Suspension de empleo y sueldo de tres a quinse dia
_Descuento proporcional de las retribuciones pgtagale puntualidad o asistencia.

C) Por faltas muy graves: La imposicién de sancd@®a competencia del Responsable de
Gestion de Personas con asesoramiento, en su dmsencargado vy de los Equipos de
desarrollo personal y social y/o Gerente.

_Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias
_Despido.

Articulo 43. Procedimiento sancionador.

La empresa tiene la facultad de imponer sanciones.

Toda sancion, salvo la amonestacion verbal, sdicgest por escrito al trabajador, En esa
comunicacién se hara constar la fecha y los hegheda motivan, asi como la calificaciéon
de la falta y sancion impuesta.

Asimismo, la empresa informara al Comité de Empdestodas las sanciones impuestas por
faltas graves o muy graves.

Articulo 44. Prescripcion de las faltas.

Atendiendo a su grado, las faltas leves prescribardos diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a plartla fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, adasmeses de haberse cometido.
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TITULO VI
Derechos sindicales

Articulo 45. Horas sindicales.

Cada uno de los miembros del Comité de Empresapbsiooner, para el desempefio de sus
funciones representativas, del crédito horariogquaplicacion de lo dispuesto en el articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores, resulte dpkean cada momento.

Para la utilizacion de este crédito sera precisa\psar, con la mayor antelacion posible al
encargado de Taller o responsable del servicio,ocomrma general con 24 horas de
antelaciéon, acerca del momento en que se va a haoetle este crédito horario y durante
cuanto tiempo.

Cuando las labores sindicales se realicen fueraatakio de trabajo, y previa justificacion
de las mismas, se compensaran estas horas pootegup/alente de descanso retribuido a
disfrutar en la jornada inmediatamente posterior.

Articulo 46. Medios para el funcionamiento del Cone.

Con el fin de facilitar la actividad representatel Comité de Empresa se garantizara a la
instalacion de Tablones de Anuncios sindicales udmnes para la recogida de propuestas
y sugerencias en todos los centros de trabajo.

Asimismo la empresa pondra a disposicion del Comnitg sala debidamente amueblada,
con armario, archivador dotado de llave, ordenadsi,como el material informatico, de
papeleria y escritorio que resulte necesario.

Los gastos de kilometraje y dietas que genereddteados en el ejercicio de sus funciones
dentro de la empresa y estén debidamente justificéakistencia a reuniones de la Mesa,
Plenos y Comisiones, asi como visitas a los cerdeosrabajo) correran a cuenta de la
empresa, devengandose su pago mensualmente prstifcgcion mediante los recibos y
partes correspondientes.

Articulo 47. Derecho de reunion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulog 747 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores, se garantiza el derecho de reunifosdebajadores.

Las asambleas seran comunicadas a la Direccié@eatdlo con una antelacidn minima de
48 horas, con indicacién de los asuntos incluidosleorden del dia y las personas no
pertenecientes al Centro que asistiran a la reunion

Articulo 48. Informacion al Comité.

La empresa, de conformidad con lo previsto en é&lkcido 64 del Estatuto de los
Trabajadores, informara al Comité de Empresa acdecda evolucidon econOmica y
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productiva del Centro, asi como de las contratesoy demas materias previstas
legalmente.

Articulo 49. Acumulacion de horas sindicales.

Con el fin de facilitar el trabajo que precisen fngembros de la Comision Paritaria, se
establece que los miembros del Comité pertenesiemtéa Comision Paritaria podran
acumular parte de las horas sindicales de otrombmies del Comité pertenecientes a su
misma organizacion sindical, hasta un maximo dehdas al mes.

Esta acumulacion y los términos concretos debes@municarse con caracter previo a la
Direccion de la empresa.
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ANEXO 1.- TABLAS SALARIO BASE MENSUAL 2013

GRUPO CATEGORIA SALARIO BASE MES
PSICOLOGO 2.180,45
GRUPO 1 TRABAJADOR SOCIAL 1.788,20
TECNICO ACTIVIDAD OCUPACION 1.788,20
TECNICO ESPECIALISTA 1.730,51
GRUPO 2 TECNICO ADMINISTRATIVO 1.499,77
ADMNISTRATIVO 1.326,73
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1.053,05
GESTOR ALMACEN 1.638,22
GRUPO 3 CHOFER 1.499,77
ALMACENERO 1.053,05
RESPONSABLE DE PLANTA 2.018,93
COORDINADOR CENTRO 1.868,95
TECNICO PRODUCCION 1.730,51
TECNICO APOYO 1.730,51
TECNICO ATENCION 1.730,51
GRUPO 4 TECNICO CALIDAD 1.730,51
RESPONSABLE DE TURNO 1.615,14
ESPECIALISTA 1.269,04
AUXILIAR PRODUCCION 1.053,05
AUXILIAR ATENCION 1.053,05
AUXILIAR CALIDAD 1.269,04
APOYO ADMINISTRATIVO PLANT 1.053,05
AUXILIAR DE SECCION 953,29
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 3 815,88
GRUPO & OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 2 768,04
OPERARIO CUALIFICADO NIVEL 1 744,62
OPERARIO NIVEL 3 684,66
OPERARIO SMI 645,3
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