
Alrededor de 600 delegados de preven-
ción participan hoy en el II Encuentro
Nacional de Delegados de UGT en el
que se analizarán cuestiones claves del
proceso de diálogo social como el Real

Decreto sobre Enfermedades Profesio-
nales y la Estrategia Española de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo. 

El nuevo catálogo de enfermedades
profesionales y el cambio en la notifica-
ción y registro de las mismas permitirá
que afloren enfermedades no detecta-
das o camufladas como comunes y evi-
tará la infradeclaración al dar un papel
preponderante en su tramitación a los
Servicios de Prevención y a los faculta-
tivos del Sistema Nacional de Salud.

Este acuerdo ha beneficiado a un im-
portante número de trabajadores y co-

lectivos, como los que realizan esfuer-
zos sostenidos con la voz (profesores o
locutores), los que se ven sometidos a
ruidos continuos, vibraciones mecáni-
cas, posturas forzadas o movimientos
repetitivos (como empleados de la re-
cogida de residuos urbanos, de rotati-
vas, de moliendas, etc.), y trabajadores
expuestos al amianto.

La Estrategia Española de Seguridad y
Salud se plantea como objetivo reducir
la siniestralidad para aproximarnos a
los valores medios de la UE, tanto en
accidentes de trabajo como en enfer-
medades profesionales.

El  desempleo se ha reducido en
marzo, más entre los hombres que
en las mujeres. Continúa creciendo
el número de contratos indefinidos y
se modera el uso de los temporales. 

Las medidas del AMCE, una vez fi-
nalizado el periodo de bonificacio-
nes para la conversión de contratos
temporales en indefinidos, están
funcionando, y va ganando peso la

contratación indefinida inicial.

Para UGT es necesario que los em-
presarios cumplan las medidas de la
Ley de Igualdad para paliar las des-
igualdades estructurales que, con
respecto a las mujeres, existen en el
mercado de trabajo; y que aprove-
chen las buenas perspectivas de la
economía para aumentar la produc-
tividad y la competitividad.

Datos del paro en Marzo de 2007

15.824 desempleados menos que en febrero (-0,76%)

Nº total de personas desempleadas, 2.059.451

En los últimos 12 meses el paro descendió un 4,15%

2.776 mujeres desempleadas menos que en febrero (-0,22%)

Nº total de mujeres desempleadas, 1.278.297

13.048 hombres desempleados menos que en febrero (-1,64%)

Número total de hombres desempleados, 781.154

3.232 jóvenes desempleados menos que en febrero (-1,27%)

El paro descendió en todos los sectores económicos, excepto en agricultura 

Se registraron 1.564.432 contratos en marzo, de los que el 12,34% eran
indefinidos
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UGT celebra el II Encuentro 
Nacional de Delegados de Prevención

"Por la igualdad. Empleo de calidad"
es el lema conjunto para este Primero
de Mayo, en el que los trabajadores
reivindicaremos también un orden
mundial más justo y en paz. El Día
Internacional del Trabajo es una fecha
para la reivindicación y, por ello, nos
movilizaremos por un modelo produc-
tivo para el empleo estable y de cali-
dad, por la igualdad, por la paz y con-
tra el terrorismo, y manifestaremos
nuestro apoyo a la Confederación
Europea de Sindicatos (CES) en defen-
sa de la Europa Social.

Crece la contratación estable 
y gana peso la indefinida inicial



Las elecciones sindicales celebradas el
pasado 29 de marzo en Telefónica han
arrojado unos resultados que son muy
reconfortantes para todos los compa-
ñeros que han visto recompensado el
trabajo previo realizado a lo largo de los
últimos cuatro años.

Con un porcentaje de votos del 31,59%
-lo que supone un incremento de más

de 1,5 puntos porcentuales respecto a
las elecciones de 2004- sobre el total
escrutado, UGT obtiene 199 delegados
y cuatro representantes en el Comité
Intercentros, los mismos que CCOO,
que ha obtenido un 31,74% de votos y
200 delegados.

La candidatura presentada por UGT ha
superado en número de votos la cifra
de afiliación, lo que se traduce en una
evidente muestra de confianza y respal-
do de los trabajadores de Telefónica a
la labor llevada a cabo por nuestro sin-
dicato.

La Federación de Transportes, Comuni-
caciones y Mar (TCM-UGT) de UGT en
La Rioja es partidaria de que se extienda
a esta Comunidad el Convenio Colectivo
de Transporte de Viajeros por Carretera
de Navarra, por lo que ha presentado un
recurso de casación ante el Tribunal Su-
premo tras la decisión del Tribunal Supe-
rior de Justicia riojano de apoyar la deci-
sión del Gobierno Regional de denegar
dicha extensión. La Federación estima
que concurren todos los supuestos exigi-
dos en la normativa laboral para autorizar
la extensión de dicho Convenio. 

UGT considera que el Gobierno regional
está actuando de mala fe al avalar una
asociación empresarial del transporte cu-
yo principal promotor nunca ha tenido in-

tención de negociar, recordando al mis-
mo tiempo que no se trata de generar fal-
sas expectativas en los trabajadores, si-
no de intentar regular su situación laboral.

En la tarde de hoy, 12 de abril, el Secretario
General de UGT, Cándido Méndez, acompa-
ñado del Secretario General de MCA-UGT,
Manuel Fernández López “Lito”, estará en la
manifestación que, a partir de las 18:00 h.,
recorrerá las principales calles de Cádiz bajo
el lema “Por el empleo. Delphi no se cierra”. 

Esta manifestación convocada por UGT y
CCOO, anticipo de la jornada de huelga ge-
neral que se vivirá en 14 municipios de la
provincia de Cádiz,  reclama el mantenimien-
to y la actividad productiva y del empleo en
la comarca ya que el anuncio de cierre de la
planta que la multinacional norteamericana
Delphi tiene en Puerto Real pone en peligro
1.600 puestos de trabajo directos y 2.000
empleos indirectos.

Los trabajadores del transporte sanitario de
Cataluña se concentraron este martes ante la
sede de la empresa Agrupación Mutua para
expresar el malestar por la consumación del
expediente en seis despidos disciplinarios, así
como ante el incumplimiento de los compromi-
sos adquiridos con la puesta en marcha del
nuevo concurso de transporte sanitario.

También manifestaron su rechazo por las modifi-
caciones de las condiciones laborales de los tra-
bajadores, que han supuesto una gran pérdida de
poder adquisitivo. Esta empresa tiene adjudica-
dos los servicios públicos de transporte sanitario
urgente y no urgente en el Bajo Llobregat, y ha
despedido a cuatro delegados de UGT-Catalunya
por denunciar irregularidades en el servicio de
ambulancia.

digital
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Cándido Méndez estará 
en la manifestación 
contra el cierre de Delphi

La Plataforma 10 Minutos convocó el
10 de abril, una huelga en Atención
Primaria que ha tenido un seguimien-
to del 70% de los profesionales del
sector. UGT-Madrid y la Federación
de Servicios Públicos del Sindicato en
esta Comunidad Autónoma han apo-
yado esta huelga ante el deterioro que
viene sufriendo la Sanidad Pública
madrileña, y especialmente la Aten-
ción Primaria, que empeora cada día

como consecuencia de la falta de
gasto en recursos sanitarios.

Esta huelga, y la prevista para el 10 de
mayo, se produce  ante la falta de res-
puesta del Gobierno regional.

UGT ha defendido y defenderá las rei-
vindicaciones de estos profesionales
en el ámbito de negociación colectiva
de la Consejería de Sanidad de Madrid.

UGT apoya las huelgas en Atención Primaria de Madrid

Los trabajadores del 
transporte sanitario de 
Cataluña, contra las malas 
condiciones laborales

UGT se consolida como fuerza 
sindical de referencia en Telefónica

UGT acusa al Gobierno riojano 
de denegar la extensión del Convenio 
de Transporte por Carretera de Navarra


