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Temporal y precario,

mas riesgo de accidentes

Cuanto mas precario y tem-
poral sea un empleo, los ries-
gos se multiplican. Los jéve-
nes y los inmigrantes, es de-
cir los colectivos mas ex-
puestos a la temporalidad y
precariedad, son los que su-
fren mas accidentes de tra-
bajo. Las estadisticas avalan
esta realidad: en 2005 los ac-
cidentes mortales aumenta-
ron un 4,1% entre los traba-
jadores con contrato tempo-
ral y descendieron un 8,4%
entre los trabajadores con
contrato indefinido.

Por otra parte, a menos anti-
gliedad desarrollando una
tarea, mayor es el niumero de
accidentes con baja que se
producen. Esto se explica
por la escasa o nula forma-

cion preventiva que se da a
los trabajadores con contra-
to temporal. Si tenemos en
cuenta los trabajadores con
una antigliedad menor de 1
mes, el nimero de muertos
por accidentes en el trabajo
se incrementd, en 2005 res-
pecto a 2004, en un 22,7%,
cifra que contrasta con el
descenso (- 3,4%) generali-
zado de accidentes mortales
en este periodo.

Ademas de una correcta pre-
vencion muchas empresas
obvian los riesgos psicoso-
ciales, que en muchos ca-
S0s, provocan accidentes de
trabajo o enfermedades pro-
fesionales. Un estudio del
Observatorio de Riesgos
Psicosociales de UGT revela

que el 70% de los trabajado-
res sienten que realizan su
trabajo soportando una gran
carga mental, con escasa
autonomia para la realizacion
del citado trabajo y con unas
relaciones laborales insatis-
factorias.

El Sindicato destaca, asimis-
mo, el importante papel que
debe tener la Estrategia
Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo para re-
ducir los accidentes labora-
les y mejorar la seguridad y
salud en el trabajo, en el cor-
to, medio y largo plazo. Un
compromiso que nos atafe a
todos: empresas, sindicatos,
Gobierno y Comunidades
Auténomas.

Para ello, es necesario adaptar la composicion

el sindicato aboga por evitar y reducir los conflic-
tos territoriales por el acceso al recurso y velar
por el interés del conjunto de nuestro pais. O

Poner remedio hoy, para afrontar
la escasez de agua del manana

UGT, con motivo de la celebracion hoy del Dia
Mundial del Agua, reclama un uso mas racional
del agua para afrontar los efectos del cambio cli-
matico. En nuestro pais se prevé que los recur-
sos hidricos se reduzcan entre un 5% y un 14%
para el 2030, y un 22% a finales de siglo, como
consecuencia de las sequias y la sobreexplota-
cion de este recurso. Por eso, en linea con la
Directiva Marco del Agua, que debe transponer-
se en 2010, UGT pide que se apueste por el
ahorro y uso eficiente del agua, garantizando la
sostenibilidad ambiental, la transparencia en la
gestion, y la participacion de todos.
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de los 6rganos consultivos y de gestion del agua, 9
que se perfilan en la Ley de Aguas, con el fin de

que administraciones, usuarios, agentes econo- o
micos y sociales y otras organizaciones interesa- 0
das, participen de forma equilibrada. Asimismo, o
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Constituida
lamesade
dialogo sobre
Responsabilidad
Social de las
Empresas

Se ha constituido ya la
mesa de Dialogo Social
sobre |la Responsabilidad
Social de las Empresas
(RSE), prevista en la
Declaracion de la Comi-
sion de Seguimiento y
Evaluacién del Didlogo
Social de marzo de 2005.
Se reunira de nuevo en
abril para fijar un calenda-
rio y determinar los conte-
nidos.

Administracién, sindicatos
y patronal deberan realizar
un diagndstico de la situa-
cion actual de la RSE en
Espafa y presentar pro-
puestas que fomenten es-
tas practicas, asi como
definir los cauces de parti-
cipacioén institucional que
podrian concretarse en la
creaciéon de un Consejo
Estatal.

En estos momentos hay
un debate extendido en la
sociedad sobre este te-
ma. Se han presentado
las conclusiones y reco-
mendaciones de la sub-
comisién del Congreso de
Diputados, asi como va-
rios documentos del Foro
de Expertos creado por el
Ministerio de Trabajoy
Asuntos Sociales. Las
conclusiones de la mesa
del didlogo Social forma-
ran parte de las propues-
tas del Gobierno para
promocionar politicas y
practicas de RSE.



Los trabajadores de Altadis,
preocupados por el empleo

Ante el comunicado oficial de la empre-
say las ultimas informaciones apareci-
das en distintos medios de comunica-
cion, la Seccién Sindical de UGT en
Altadis solicitd una reunion con el presi-
dente de la compaiiia, el cual les ha in-
formado que se ha recibido una pro-
puesta no vinculante de la compaiiia bri-
tanica Imperial Tobacco de combina-

Por unas negociaciones
paralos MIR acordes
con lo pactado

con los sindicatos

rre FSP-UGT ha
pedido a las
Comunidades
Auténomas
que inicien las
negociacio-
nes con los
sindicatos
presentes en
los ambitos
correspon-
dientes, para
desarrollary
ampliar los
aspectos que recoge el Real Decreto
1146/2006, que regula la relacién labo-
ral de residencia para la formacion de
especialistas en ciencias de la salud.

Esta normativa surgio tras la negocia-
cion en el ambito estatal de un acuer-
do, en febrero de 20086, firmado por el
Ministerio, UGT y otras organizaciones
sindicales presentes en la Mesa. El
Real Decreto logro fijar unas condicio-
nes minimas exigibles para todo el
Estado, que las Comunidades
Auténomas debian desarrollar o am-
pliar en su ambito de negociacién.
UGT, en febrero de 2007, apunté la po-
sibilidad de plantear un Convenio
Colectivo de Ambito estatal.

cion de dos empresas que podria mate-
rializarse en una oferta de adquisicién
del 100% de las acciones de todo el
Grupo Altadis. Al mismo tiempo, se ha
informado que la compafia no ha inicia-
do ningun proceso de venta, y que se
trata de una propuesta de un tercero.

Ante la situaciéon creada, la Seccién
Sindical de UGT en Altadis ha manifes-
tado su preocupacion por la posible re-
percusion que pueda tener en el empleo
y el futuro de los trabajadores la opera-
cion, caso de llevarse a cabo, ya que en
opinién de UGT los trabajadores estan
intranquilos, sin saber exactamente qué
va a pasar en un préximo futuro.

Elecciones sindicales
en Telefonica

El préximo 29 de marzo se celebran
elecciones sindicales en Telefdnica,
empresa de ambito estatal en la que
UGT asume el liderazgo sustentado
en los resultados del anterior proce-
so electoral, donde fue la candidatu-
ra mas votada.

Los responsables del Sector de
Comunicaciones y de la seccién sin-
dical de UGT en la compaiiia confian
en que los trabajadores tomaran en
consideracion logros como el acuer-
do para la mejora de las condiciones
de los trabajadores en el proceso de
reubicacion al nuevo centro de Las
Tablas, conocido como Ciudad de
las Comunicaciones, que ha tenido
como promotor principal a UGT.

unién
digital

Solidaridad
de la CES con los
trabajadores de
Delphi

El Comité Ejecutivo de la Confede-
racién Europea de Sindicatos, reu-
nido en Roma los dias 20 y 21 de
marzo, manifesté en un comunicado
su solidaridad con los trabajadores
del Grupo Delphi de la Bahia de
Cadiz y el apoyo a las acciones que
han emprendido para defender sus
puestos de trabajo.

La CES considera “inmoral” la pre-
tension de la empresa de dar la es-
palda a cerca de 6.000 trabajadores
y sus familias, maxime cuando du-
rante afos se ha aprovechado de in-
versiones y ayudas publicas.

La organizacion sindical europea ha
denunciado la actitud de las empre-
sas que solo buscan beneficio y no
asumen ninguna responsabilidad y
ha expresado su rechazo a estas
politicas industriales, cada dia mas
frecuentes en Europa, que afectan
negativamente los derechos de los
trabajadores.

UGT denuncia a la Comunidad de Madrid por calumnias

La Federacion Regional de Transportes,
Comunicaciones y Mar de UGT en
Madrid ha presentado una denuncia por
calumnias contra la consejera de
Transportes, el vicepresidente de la
Comunidad de Madrid, y contra “El
Mundo” y “La Razén” porque “han gene-
ralizado la problematica de las averias
producidas en el Metro de Madrid como
actos de sabotaje, difundiendo un clima
de conspiracion frente al Gobierno regio-

nal o la direccién de Metro”, cuando, se-
gun UGT, los técnicos y la empresa han
determinado que se produjo por la fatiga
de estos materiales.

Segun los términos de la denuncia “man-
tener la afirmacion sobre la intencionali-
dad de las averias, si no esta constatada
y probada constituye una afirmacion
aventurada que seria susceptible de ser
calificada también como delito”.
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