
Los precios bajaron siete décimas en el mes de enero debido,
sobre todo, al buen comportamiento de los carburantes, com-
bustibles y de los productos energéticos, que han facilitado que
nuestra inflación interanual se sitúe en el 2,4%.

El crecimiento de los precios se modera en España y en Europa
(la inflación prevista para enero para la zona euro es del 1,9%),
pero se mantienen las diferencias porque en nuestro país tene-
mos un problema estructural de inflación en el sector servicios,

donde los precios están creciendo a un
ritmo del 3,8%. 

UGT considera que las medidas contra
la inflación son insuficientes, por lo que
pide al Gobierno que adopte medidas
para clarificar los sistemas de forma-
ción de precios en el sector servicios, y
a las Administraciones Públicas y los
empresarios que actúen con responsa-
bilidad al fijar precios o tarifas, y al esta-
blecer sus márgenes de beneficio.

España crece más 
que Europa, pero 
con desequilibrios
La economía española creció un 3,9%
en el año 2006, el mayor incremento
del PIB desde el cuarto trimestre del
2001 lo que evidencia que nuestra
economía continúa superando el ritmo
de crecimiento de la zona euro (un
2,7%). Sin embargo, nuestro creimien-
to sigue basándose en el consumo in-
terno, en actividades de bajo valor
añadido (como la construcción).

Estos indicadores revelan que, si no se
adotan medidas para corregir estos
desequilibrios, el crecimiento econó-
mico, en el medio y largo plazo, puede
peligrar.

UGT considera que hay que reforzar la
inversión en actividades económicas
más productivas, como la industria e
incidir en el necesario cambio del
nuestro modelo productivo que debe
basarse en mejorar la calidad del em-
pleo, elevar las inversiones en capital
humano (educación, formación y cua-
lificación de la mano de obra) e in-
fraestructuras e innovaciones tecnoló-
gicas. En este sentido, el sindicato
vuelve a reclamar la apertura de la me-
sa de Política Industrial, en el marco
del Diálogo Social.
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El Gobierno ha aprobado, en su reunión
del día 16 de febrero, el Proyecto de Ley
de Medidas en Materia de Seguridad
Social, primer paso para dar carácter le-
ga l  a l  “Acuerdo sobre Medidas en
Materia de Seguridad Social”, firmado
en julio de 2006 por el Gobierno, patro-
nal y sindicatos como resultado del
Diálogo Social. 

El objetivo de esta reforma, que contiene
muchas de las reivindicaciones de UGT,
es ampliar y mejorar las prestaciones para
los colectivos con una prestación social
más débil, junto a otras que persiguen la
actualización del sistema, adecuándolo a
las nuevas realidades sociales, así como
garantizar el futuro y los recursos del sis-
tema público de protección.

El Gobierno pone en marcha 
el Acuerdo para la Reforma 
de la Seguridad Social

¿Qué avances contiene esta reforma fruto del Diálogo Social?

Reducir a los jóvenes los periodos de cotización para el acceso a las pensiones de in-
capacidad permanente

Hacer más equitativa la pensión de gran invalidez 

Actualizar la lista de enfermedades profesionales y mejorar su notificación, registro y
calificación

Extender las pensiones de viudedad a las uniones de hecho

Hacer más justas las pensiones de orfandad

Mejorar las bases de cotización de los desempleados mayores de 52 años

Mejorar las pensiones de los prejubilados con anterioridad al 1 de enero de 2002. 

Garantizar la continuidad y dar seguridad jurídica a la jubilación parcial, con contrato de
relevo, a cambio de requisitos más exigentes, pero más ajustados a la realidad. 

No se amplia el número de años para el cálculo de la pensión.

Indicador Dato Tendencia

IPC General: Tasa mensual -0,7% Tres décimas menos que el mismo mes del año anterior

IPC General: Tasa anual 2,4% Tres décimas menos que en diciembre

Tasa subyacente (sin alimentos no
elaborados ni productos energéticos) 2,7% Dos décimas más que en diciembre

Servicios 3,8% Una décima más que en diciembre

IPC Armonizado 2,4% Tres décimas menos que en diciembre

Los precios bajan gracias a 
los carburantes y combustibles
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El Secretario General de UGT, Cándido Méndez, ha partici-
pado este martes en Pamplona en una concentración de los
trabajadores de la empresa metalúrgica Mepamsa, contra el
cierre anunciado por la multinacional suiza Franke. 

También se ha reunido con el plenario de la sección sindical
de UGT en la planta de Volkswagen Navarra, mostrando su
apoyo tanto a la plataforma presentada por el sindicato para
la negociación del próximo convenio colectivo, como a la
candidatura de UGT en las elecciones sindicales que ten-
drán lugar el próximo mes de marzo.

Esta visita del Secretario General a Navarra se produce co-
mo consecuencia de la reunión en Pamplona del Consejo
Confederal de UGT, y fue también la oportunidad para la ce-
lebración de una asamblea con más de 500 delegados.

Cándido Méndez, con los trabajadores de Mepamsa y Volkswagen en Navarra

UGT, junto al resto de sindicatos con representación
en el sector del Papel de Guipúzcoa, ha convocado
nuevas jornadas de huelga para exigir avances en la
negociación de un convenio colectivo que afecta a
más de 1.300 trabajadores y que lleva negociándose
cerca de un año. 

El pasado día 17 de febrero se desarrolló la primera de
estas nuevas convocatorias de huelga, y las siguientes
serán los días 23 y 24 de febrero, y el 2, 3 y 4 de marzo. 

La patronal del sector, ADEGI, presentó a finales de
octubre una oferta cerrada que, a juicio de UGT, es la
peor de los últimos seis años. El sindicato seguirá
apostando por alcanzar una reducción de jornada. 

UGT convoca nuevas huelgas
para desbloquear el convenio
del Papel de Guipúzcoa

La Federación de Transportes,
Comunicaciones y Mar (TCM-
UGT) ha ganado las elecciones
sindicales en los centros de tra-
bajo de Alicante y Valencia de
la empresa pública Ferrocarrils
de la Generalitat Valenciana
(FGV).

UGT ha obtenido 13 de los 32
d e l e g a d o s  e l e g i d o s  ( e l
40,62% de la representación),
seguido de CCOO con 10 de-
legados, SIF con 7 y SF con 2
delegados. 

La Federación pondrá todo su
empeño en defender la conti-
nuidad de FGV como empresa
pública, que garantice a los
usuarios un servicio de trans-
porte de calidad y seguro.

UGT gana las elecciones sindicales en
Ferrocarriles de la Generalitat Valenciana

La Federación de Servicios Públicos (FSP-UGT)
de Madrid ha valorado muy positivamente el se-
guimiento global del paro de cuatro horas que tu-
vo lugar, convocado por UGT y CCOO, el pasado
martes día 20, secundado por el 72,3% de los
trabajadores. Esta huelga se enmarca en las mo-
vilizaciones convocadas por ambos sindicatos,
que tienen un carácter exclusivamente laboral, y
que están provocadas por la  decis ión del
Consejo de Gobierno de Madrid de aprobar dos
acuerdos relacionados con la carrera profesional
que deberían haber sido tratados en las mesas
de negociación.

Seguimiento masivo de la huelga en la Administración Pública madrileña


