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UGT denuncia el retraso del
dialogo social en Sanidad e Industria

Candido Méndez, secretario General de UGT, ha pedido abrir
sin demoras las mesas de politica sanitaria e industrial, en el
marco del Didlogo Social, con el fin de avanzar en el cambio
de modelo productivo y en la cohesién social.

En la inauguracion de la Jornada Confederal sobre el ANC,
Méndez sefialé que la ministra de Sanidad, Elena Salgado

"parece tener mas interés en desarrollar ambitos de su ges-
tién que son mediaticamente acogedores y que no tienen mu-
cha complejidad politica", pero que generan preocupacion,
como esta ocurriendo actualmente con el sector vitivinicola, y
menos con aquellos &mbitos mas complejos y menos agra-
decidos ante la opinién publica como el desarrollo de la Ley
de Cohesidn Sanitaria, que le exige entablar negociaciones
complicadas con las Comunidades Auténomas para desarro-
llar la gestion politica y sanitaria del pais.

El Secretario General de UGT recordd que el Gobierno tiene
competencias en materias de cohesion, recursos humanos,
alta inspeccién, etc... que presentan problemas y que "justifi-
can sobradamente que se constituya un ambito de didlogo
social en materia de politica sanitaria".

Considerd, por otra parte, que se puede explicar el retraso del
dialogo social sobre politica industrial en el cambio, hace unos
meses, de titular del Ministerio, pero UGT le ha enviado una car-
ta para que abra un didlogo imprescindible porque una industria
fuerte permitird incrementar la productividad y la competitividad
de la economia espanola. De igual manera destaco la urgencia
de inicar un debate, con participacion sindical y patronal, sobre
el presente y futuro del sector energético en nuestro pais.

Via libre para la firma del ANC 2007

UGT, el sindicato
que ha negociado

La Comisién Ejecutiva Confederal
de UGT ha decidido, en su reu-
nién ordinaria del pasado martes,
aprobar la firma del Acuerdo In-
terconfederal de Negociacion
Colectiva para 2007 (ANC 2007),
cuyo preacuerdo fue suscrito la
pasada semana por las organiza-
ciones sindicales UGT y CCOO y
las patronales CEOE y CEPYME,
cumpliendo asi el mandato del
Tercer Comité Confederal que
instaba a abordar el proceso de
renovacion de este acuerdo y, lle-
gado el caso, a su firma.

El Secretario General de UGT,
Candido Méndez, considera que el
ANC 2007 constituye un buen ins-
trumento para la mejora del poder
adquisitivo de los salarios, para au-
mentar la contratacion indefinida,
la seguridad en el trabajo y la cuali-

ficacion de los trabajadores y las
empresas, asi como para avanzar
en la igualdad salarial y en las con-
diciones de trabajo entre hombres
y mujeres y entre trabajadores fijos
y temporales.

Méndez realizé esta valoracién
durante su intervencién en el acto
de apertura de una jornada Con-
federal, celebrada ayer en Madrid,
en la que un centenar de respon-
sables de negociacion colectiva
de las federaciones estatales y
uniones de Comunidades Aut6-
nomas de UGT, analizaron en pro-
fundidad los contenidos del
acuerdo y sus novedades.

La firma del ANC 2007 tendra lugar
el préximo 6 de febrero, en la sede
del Consejo Econdmico y Social
(CES).

convenios para mas
trabajadores en 2006

Durante el afio 2006 se firmaron 4.324 con-
venios colectivos para 8.920.844 trabaja-
dores. UGT negocié 2.816 de esos conve-
nios, que establecen las condiciones labo-
rales para 8.707.640 trabajadores (el
97,61% del total), lo que le sitia como la
organizacién sindical que durante el afio
pasado negocio las condiciones laborales
de mayor numero de trabajadores de nues-
tro pais, segun los datos oficiales del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La subida salarial media pactada en la ne-
gociacion colectiva de 2006 fue del 3,24%,
y el 78,06% de los trabajadores tienen
clausula de revisién salarial que ha impedi-
do la pérdida de poder adquisitivo provoca-
da por el desvio de la inflacion, que cerré el
anoenel2,7%.



Un Juzgado

de Logroino
confirma el
derecho de una
trabajadora a
elegir el horario
de su jornada
reducida

El Juzgado de lo Social
Numero 1 de Logrofio ha
reconocido el derecho
de una trabajadora a ele-
gir el horario en que reali-
za su jornada reducida, a
la que se acogi6 para
cuidar a su hija, y que
ademas tenia una perso-

unién
digital

UGT firma el preacuerdo de Convenio para Renault Espana

MCA-UGT y otros tres sindicatos de la empre-
sa, han firmado esta semana con la Direccion
de Renault Espaha el preacuerdo de Convenio
Colectivo para los centros de trabajo de la
compania en Espafa (Valladolid, Palencia,
Madrid y Sevilla), que tendra vigencia durante
los afios 2007, 2008 y 2009.

El acuerdo contempla un plan de bajas incen-
tivadas con caracter voluntario que afectara a
1.000 trabajadores pertenecientes a los cen-
tros de trabajo de Castilla y Ledn, y contratos
de relevo, a los que se podran acoger los tra-

plan 60 afos entre el 1 de mayo y el 31 de di-
ciembre de 2009 (y que seran 1.100).

El Convenio de Artes Graficas

incorpora una nueva clasificacion profesional

namayor a su cargo.

La sentencia de este
proceso judicial, desa-
rrollado a instancias de
UGT-La Rioja, tiene en
cuenta las circunstan-
cias personales de la
trabajadora, y establece
que, si la empresa no da
razones suficientemente
justificadas para recha-
zar la jornada elegida o
solicitada por el trabaja-
dor, seré la decision de
éste la que prospere.

La Federacion de Servicios de UGT (FeS-UGT), laCIG y la
patronal del sector, FEIGRAF, han al alcanzado un acuerdo
para incorporar al convenio colectivo de Artes Gréaficas una
nueva clasificacion profesional, pasando de un sistema ba-
sado en las antiguas ordenanzas laborales y con 38 afios
de vigencia a otro mds acorde con la situacién actual.

El acuerdo, histdrico para el sector y alcanzado en el
Servicio Internconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA),
adopta una nueva estructura de grupos profesionales, divi-
dida en areas y niveles, que permite pasar de las actuales
500 categorias profesionales a 80.

La repercusion de dicho pacto significa una mejora salarial
para la mayoria de los 160.000 trabajadores que compo-

nen el sector de Artes Graficas en Espafia.

Los trabajadores de CSS Palau mantienen las manifestaciones

Los 300 trabajadores del Centro
Sociosanitario Palau, en Barcelona, se-
guiran desarrollando actuaciones de
protesta todos los jueves por la falta de
acuerdo en la negociacion de su calen-
dario laboral para este afo.

La Generalitat de Catalunya aprobé este
afo 10 millones de euros entre los cen-
tros sociosanitarios de toda Catalunya
para equiparar los salarios de sus traba-
jadores con los de los centros de la Red
Hospitalaria de Utilizacién Publica, y

UGT-Catalunya considera que la geren-
cia del CSS Palau quiere supeditar esta
subida salarial a que el Comité de
Empresa firme el cambio de horarios y
la reestructuracion de plantilla que el
centro quiere poner en marcha.

UGT-Madrid pide responsabilidades por un nuevo accidente en las obras de la M-30

Poco antes de que el
alcalde de Madrid
inaugurara, el pa-
sado martes, un
nuevo tramo
de la M-30, el
trabajador
de una em-
presa sub-

contratada en estas obras se acciden-
taba al caer por las escaleras de acce-
so al interior de un tunel.

UGT-Madrid ha denunciado que las
prisas por inaugurar en un afio electo-
ral, el habitual sistema de subcontra-
tacion, la falta de formacion e infor-
macion y la precariedad han dado lu-

gar a que 7 personas fallezcan en las
obras de remodelacién de la M-30.

Estas cifras, sefialé6 UGT-Madrid, de-
muestran la insensibilidad de los go-
bernantes madrilefios y el desinterés
por el cumplimiento real de la normati-
va que protege la salud de los trabaja-
dores.

Nuestro i
compromiso
tu
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