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Aceasta brosura se adreseaza cetatenilor bulgari $i romani
care se afla in Spania sau care doresc sa se stabileasca in
aceasta tara.

Cuprinde principalele informatii cu privire la intrarea,
sederea, rezidenta dv. si a familiei dv., in conformitate cu
Tratatul de aderare a Bulgariei si Roméaniei la Uniunea
Europeana, precum si cu actele normative in vigoare in
Spania cu privire la regimul strainilor, la intrarea si sederea
cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si ai altor
state care fac parte din Spatiul Economic European.

Acest document a fost redactat in conformitate cu
prevederile Decretului Regal nr. 178/14 februarie 2003 cu
privire la intrarea si sederea in Spania a cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene si ai altor state din Spatiul
Economic European (Monitorul Oficial al Spaniei din 22
februarie 2003).



. DREPTURI
Pot beneficia de regimul comunitar cu privire la straini in Spania?

Sunt beneficiari cu drepturi depline ai regimului comunitar al strainilor de la data
aderarii Bulgariei si Romaniei la Uniunea Europeana (1 ianuarie 2007):

" Cetatenii bulgari si roméni care doresc sa stea in Spania ca rezidenti fara a
realiza activitati lucrative, la studii, sau ca lucratori pe cont propriu.

" Cetatenii romani gi bulgari care vor sa lucreze ca angajati si care aveau deja
rezidenta in Spania in momentul aderarii, iar la data respectiva li s-a acordat
o autorizatie de munca pe o durata de cel putin un an.

Ceilalti cetateni bulgari si roméni trebuie sa obtina o autorizatie de munca in
Spania pentru a se putea angaja, conform regimului general al strainilor (Legea
Organica 4/2000 asupra drepturilor si libertatilor strainilor in Spania si a
integrarii sociale a acestora, Regulamentul de aplicare a legii mentionate,
aprobat prin Decretul Regal 2393/2004).

Am nevoie de viza pentru a intra in Spania?

Nu. Pentru a intra in Spania este nevoie doar de pasaportul sau cartea de
identitate in vigoare, in care sa apara mentionata cetatenia dv. La punctele de
frontiera ale Spaniei cetatenii bulgari si romani pot utiliza ghiseele pentru
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene.

Trebuie sa fac anumite formalitati administrative pentru a putea lucra ca
angajat in Spania?

- Tn cazul in care un lucrator din Bulgaria sau Romania a fost contractat
pentru a realiza activitati sezoniere sau cu o duratd mai mica de 180 zile,
angajatorul trebuie sa prezinte cererea de autorizatie de munca in acest
scop la Oficiile pentru Straini (sau, in lipsa acestora, la Departamentul de
Munca si Afaceri Sociale) al provinciei in care se va desfasura activitatea.

- Tn cazul in care un lucrator din Bulgaria sau Romania a fost contractat
pentru a munci pe o perioada mai mare de 180 zile, angajatorul trebuie sa
prezinte cererea de autorizatie corespunzatoare la Oficiile pentru Straini
(sau, in lipsa acestora, la Departamentul de Munca si Afaceri Sociale) ale
provinciei in care se va realiza activitatea.
in acest caz, in situatia in care lucratorul roman sau bulgar nu are deja
rezidenta in Spania, in termen de o luna de la obtinerea aprobarii de catre
angaijator, lucratorul trebuie sa faca demersurile corespunzatoare pentru a
se putea angaja in Spania, la Misiunea diplomatica sau Consulatul spaniol
corespunzator locului sau de resedinta.



Pot sa raman in Spania odata ce a luat sfarsit activitatea sezoniera sau
campania agricola?

In cazul activitatilor sezoniere sau al campaniilor agricole, indiferent de durata
acestora, lucratorul trebuie sa isi indeplineasca obligatiile ce-i revin cu privire la
intoarcerea in tara de origine, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
prezentand documentul doveditor respectiv la sediul Misiunii diplomatice sau al
Oficiului consular spaniol corespunzator locului sdu de resedintad sau origine, in
termen de o luna de la data expirarii valabilitatii autorizatiei de munca.

Trebuie sa fac anumite formalitati in cazul sederii de scurta durata, de
exemplu in calitate de turist?

Nu. Tn cazul unei sederi pe o perioadd mai mica de trei luni nu este necesar sa
indepliniti nici un fel de formalitate administrativa, fiind suficient sa aveti asupra
dv. pasaportul sau cartea de identitate in vigoare, eliberate de autoritatile
bulgare sau roméane, in care sa apara mentionata cetatenia dv.

in ce situatii trebuie sa solicit autorizatia de munca?

A) Lucratorii fara rezidenta legala in Spania la data de 1 ianuarie 2007 care
doresc sa desfasoare activitati lucrative ca angajati trebuie sa obtina in
acest scop autorizatia de munca fara a se tine seama de situatia pietei
muncii pe plan national.

Cererea de autorizatie trebuie sa fie prezentata de angajator in Spania.

B) Persoanele cu rezidenta legala in Spania cu caracter nelucrativ la data
de 1 ianuarie 2007, precum si acelea care vor obtine rezidenta
nelucrativa pe durata perioadei tranzitorii. in ambele cazuri, daca doresc
sa realizeze o activitate lucrativa ca angajati, vor trebui sa obtina in mod
prealabil autorizatia de munca fara a se tine seama de situatia pietei
muncii pe plan national.

In cazurile A si B mentionate mai sus, in termen de o luna de la intrarea in
Spania sau de la data acordarii autorizatiei de munca, lucratorul va trebui sa
solicite personal tarjeta de identidad de extranjero (cartea de identitate
pentru straini). Aceasta isi pierde valabilitatea la un an de la data eliberarii
sale si, in orice caz, la incheierea perioadei de tranzitie.

in cazurile in care nu este necesard obtinerea autorizatiei de munca
pentru a lucra ca angajat, este nevoie sa obtin alte tipuri de documente?
In ce situatii?

® Daca va aflati in situatia de rezidenta nelucrativa trebuie sa aveti cartea de
rezidenta comunitara corespunzatoare, care nu da dreptul la munca, si care
poate fi solicitata la Oficiile pentru Straini sau, dupa caz, la Comisariatele



Provinciale de Politie, prezentand alaturi de modelul oficial de cerere
urmatoarele documente:

- Pasaportul sau Cartea de Identitate eliberate de Autoritatile bulgare sau
romane (in cazul in care sunt expirate, se va prezenta dovada cererii de
reinnoire a documentelor respective).

- Trei fotografii color recente, pe fond alb, tip carte de identitate.

- In cazul minorilor bulgari sau romani care nu vor locui in Spania cu
parintii sau tutorii legali este necesara autorizatia acestora.

= |n toate celelalte cazuri nu este necesar s solicitati nici un fel de acte, acest
lucru fiind la alegerea dv. Daca, cu toate acestea, doriti s& prezentati
cererea respectiva, vi se va elibera cartea de rezidenta corespunzatoare sau
un certificat de rezidenta.

In aceasta situatie se afld cetatenii bulgari si romani care la data de 1
ianuarie 2007 au avut o autorizatie de rezidenta si munca in calitate de
angajati cu o durata egala sau mai mare de un an, acordata inaintea datei
respective, lucratorii pe cont propriu, precum gi studentii care nu realizeaza
activitati lucrative.

Pot sa am rezidenta in Spania fara a munci?
Nerealizarea unei activitati lucrative nu este, in sine, un impediment pentru a fi
rezident in Spania, dar trebuie sa aveti in vedere ca realizarea unor activitati

contrare ordinii publice, securitati sau sanatatii publice pot avea drept
consecinta expulzarea dv. din teritoriul spaniol.

. DREPTURILE MEMBRILOR FAMILIEI DV.

Poate familia mea sa locuiasca cu mine in Spania?

Da. Membrii familiei dv., oricare ar fi cetatenia acestora, au dreptul la rezidenta
in Spania gi de a obtine o carte de rezidentd in regim comunitar cu aceeasi
valabilitate ca si cea pe care o aveti dv.

Ce membri ai familiei mele au dreptul la rezidenta in Spania?

Membrii familiei dv., la fel ca si cei ai familiei unui cetatean spaniol, care au
dreptul la rezidenta in cadrul regimului comunitar al strainilor, sunt urmatorii:

- Sotul, sotia, daca nu sunt separati legal.



Descendentii dv. si cei ai sotului/sotiei dv., cu conditia sa nu fie separati
legal, persoanele sub 21 ani sau cei care au implinit varsta respectiva dar
depind de dv. din punct de vedere economic.

Ascendentii dv. si cei ai sotului/sotiei dv., cu conditia sa nu fie separati legal,
daca depind de dv. din punct de vedere economic, cu exceptia ascendentilor
studentilor i ai sotului/sotiei acestora, acestia neavand dreptul la rezidenta.

Membrii familiei mele trebuie sa indeplineasca anumite formalitati pentru
a intra in Spania?

1.

Daca sunt cetateni bulgari sau romani li se vor aplica prevederile alineatului
| al acestui document.

Daca memobrii familiei dv. provin din tari care nu sunt membre ale Uniunii
Europene (nici ale Spatiului Economic European, sau cetateni elvetieni), vor
trebui, in plus, sa prezinte viza de intrare corespunzatoare, obtinuta in
prealabil la Misiunea Diplomatica sau la Oficiul Consular al Spaniei din tara
lor de origine sau de resedinta, daca cetatenia acestora face necesar acest
lucru, n conditiile aplicarii, totodata, a prevederilor Tratatelor sau Acordurilor
internationale la care Spania este parte.

In acest caz, acestia trebuie sa solicite Cartea de rezidenta pentru membri
de familie ai unui rezident comunitar, prezentdnd odata cu cererea
respectiva dovada cu privire la:

- legatura de rudenie (calitatea de membru de familie),

- rezidenta in Spania a membrului familiei comunitar cu care se invoca
gradul de rudenie (legatura familiala),

- existenta dependentei economice a acestuia de dv., in cazul in care este
necesar sa se demonstreze acest lucru

Pot membrii necomunitari ai familiei mele sa lucreze in Spania?

Da, in urmatoarele conditii:

Sotul/sotia, descendentii dv. si cei ai sotului/sotiei dv., in cazul in care
aveau rezidenta legala in Spania la 1 ianuarie 2007, iar dv. aveati la data
respectiva autorizatie de munca in calitate de angajat, cu o durata egala sau
mai mare de un an, acestia au dreptul sa realizeze orice activitate
economica, pe cont propriu sau ca angajati, in aceleasi conditii ca si dv. sau
cetatenii spanioli, fara a fi necesar sa obtind o autorizatie de munca
separata, fiind suficient sa aiba cartea de rezident ca membru de familie al
unui rezident comunitar.

in celelalte cazuri, sotul/sotia dv., descendentii dv. si cei ai sotului/sotiei dv.
trebuie sa obtina in acest scop o autorizatie de munca in calitate de angajat
cu o durata egala sau mai mare de un an.



in schimb, nu au dreptul la muncé ascendentii care depind economic de dv.

lll.  ALTE INFORMATII

Trebuie sa platesc o taxa pentru eliberarea Cartii de Rezidenta?

Da. Trebuie sa platiti taxa de eliberare a acestui document, si anume aceeasi
suma pe care o platesc cetatenii spanioli care primesc sau igi reinnoiesc Cartea
de ldentitate.

Trebuie sa ma legitimez la cererea Politiei?

Da. Atat dv. cat si membrii familiei dv. aveti obligatia de a va legitima in fata
agentilor de Politie, la cererea acestora.

Trebuie sa indic Numarul meu de Identitate pentru Straini (N.L.E.) in cazul
in care desfasgor activitati de afaceri in Spania?

in cazurile in care nu aveti obligatia de a obtine o carte de rezidentad (care
contine N.LLE.), dar aveti nevoie de numarul respectiv, acesta va poate fi
acordat pe baza prezentarii unei cereri la Directia Generala a Politiei si
Jandarmeriei (la Comisariatele de Politie sau prin intermediul Oficiilor pentru
Straini).

Unde pot primi mai multe informatii?

Daca doriti informatii suplimentare:

- va puteti prezenta personal la Oficiul pentru Straini sau la Comisariatul de
Politie din zona in care doriti sa va stabiliti rezidenta.

- luati legatura cu Serviciul de Informare si Asistentd pentru Cetatean din
cadrul Directiei Generale pentru Imigrare a Ministerului Muncii si Afacerilor
Sociale (91 363 90 71; 91 363 90 69; 91 363 71 08), unde vi se va indica
Oficiul sau Biroul la care trebuie sa va prezentati pentru a depune cererea.

Pentru a cere informatii, trebuie sa indicati:

- numele dv. (conform pasaportului sau cartii de identitate),

- cetatenia,

- Numarul de Identitate pentru Straini (N.I.E.), daca v-a fost acordat anterior.

Informatiile continute in acest document au caracter exclusiv informativ.
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